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Des journées d'études furent organisées en 1975 & 1'Institut National
d'Education Populaire, sur l'Education des Adultes en Grande Bretagne.
Elles étaient animées par Monsieur Colin TITMUS, Professeur & 1'Univer-
sité de Glasgow (Department of Extra-Mural, Studies and Adult Education)
qui fit plusieurs exposés, suivis de débats, sur 1'histoire, le fonction-
nement, les perspectives d'avenir de 1'Education des Adultes en Grande-
Bretagne. Ce document est constitué pour sa plus grande partie, du texte
retranscrit de ces exposés.

I1 fut beaucoup question, en particulier au cours des débats, du rapport
RUSSEL sur 1'Education des Adultes en Angleterre et au Pays de Galles ainsi

que du rapport Alexander sur 1'Education des Adultes en Ecosse.

Le lecteur trouvera également dans la deuxiéme partie de ce document, un
texte traduit de l'anglais (@ partir d'une brochure publi&e par le NATIONAL
YOUTH BUREAU) sur les animateurs jeunesse et les animateurs de centres com-—
munautaires.

Ce document est un peu 3 1'image des journées d'é&tudes qui sont 3 son origine.
En effet, si 1l'objectif premier de ces journées &tait une meilleure connais-
sance du systéme trés structuré que représente en Grande Bretagne "L'Adult
Education" (Education des Adultes & caractére non professionnel), étant

donné les intéréts des participants, les discussions ont aussi permis d'abor-
der des problémes concernant les Services de Jeunesse et le Mouvement Commu-
nautaire.

Bien qu'incomplets et hét&rogénes, ces matériaux, nous l'espérons, peuvent
introduire ceux qui réfléchissent sur 1l'animation socio=-culturelle en

France, 3 un systéme é&ducatif qui fonctionne pendant le temps libre et qui
s'est constitué en Grande Bretagne autour de deux pdles : d'une part 1'Edu-

cation des Adultes, d'autre part, l'Animation Jeunesse et Communautaire.

Claudine KRISHNAN.
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PREMIERE PARTIE

L'EDUCATION DES ADULTES

EN GRANDE BRETAGNE
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On a tendance 3 croire que tous les pays de 1'Europe Occidentale se ressem-—
blent de plus en plus, que tous les travailleurs y sont soumis aux mémes
pressions, ont les mémes aspirations, se comportent essentiellement de la
méme fagon. Peut-€tre sommes-nous en route vers cette situation, mais nous
n'y sommes pas encore arrivés. Les spécificités de chaque socié&té@ nationale
exercent toujours une influence importante sur la vie et les opinions des
personnes qui la composent.

Il en est ainsi dans le domaine de l'&ducation des adultes. Avant donc
d'examiner 1'attitude de travailleurs britanniques envers 1'é&ducation des
adultes, il faut essayer de comprendre les caractéristiques principales du

systéme qui 1'a formée.

La situation en Grande Bretagne est d'abord caractérisée par le rOle
prédominant des institutions publiques, c'est-&-dire essentiellement des
collectivités locales et des uaiversités. Ce rdle n'a fait que s'accroitre
pour les universités depuis le début du si&cle, et pour les collectivités
locales, plus précisément depuis 1902. Cette situation permet d'expliquer
une autre caractéristique, particuliérement importante en ce qul concerne
1'8ducation des adultes : la notion de service l'emporte sur celle de mou-

vement.

Le systéme de 1'&ducation des adultes est basé sur l'crganisation de cours
assurés par des enseignants. Ces enseignants sont des spécialistes dans les
matiéres qu'ils enseignent. Tout le systéme fonctionne donc en "classes"
(comme le systéme scolaire) et s'organise autour de matiéres d enseigner,
c'est une &ducation centrée sur des contenus d'enseignement. La plupart des
enseignants sont employés & temps partiel et sont rémunérés (sauf dans cer-
taims associations privées dont 1l'importance est bien moindre en Grande Bre-

tagne qu'en France).
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L'&ducation des adultes &tant trés proche de 1l'enseignement public (par ses
structures, ses méthodes, son corps de formateurs, etc...), un réseau national
s'est constitué couvrant l'ensemble du pays. Tout le territoire de la Grande
Bretagne est divisé en zones : dans chaque zone une uaiversité est responsable
de 1'@ducation des adultes ; de plus chaque collectivité locale est responsable
de 1'éducation des adultes pour ses habitants. Il y a donc une offre dont peut
profiter l'ensemble de la population, quel que soit le lieu d'habitation ;
cette offre varie certes d'une région & l'autre en fonction de la plus ou moins

grande densité de la population.

Il existe un clivage trés net entre 1'é&ducation "libérale'" des adultes, c'est-
d-dire une formation générale & caractére désintéressé, non sanctionnée par
des diplomes, et la formation "utilitaire", qui est aussi une formation géné-
rale non professionnelle, mais qui conduit 3 des diplOmes et est suivie le

plus souvent en vue d'une promotion professionnelle.

Ce sont les principes de 1'Education "libérale'" qui ont le plus inspiré 1'édu-

cation des adultes, surtout jusqu'en 1960.

L'@ducation des adultes est financée par les tonds publies, indirectement

par les subventions de 1'Etat et directement par les impdts que prélévent les
collectivités locales. Viennent s'ajouter les sommes recueillies grace aux
droits d'inscription des participants, mais sauf pour des cours trés spécia-
lisés, ces droits d'inscription ont plus une valeur symbolique d'engagement
dans une formation qu'une valeur d'appoint financier. De plus, pour certaines

catégories (les retraités par ex.), les cours sont entidrement gratuits.
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I - QUELQUES REPERES HISTORIQUES

Les origines de 1'&ducation des adultes telle qu'elle existe actuellement
en Grande Bretagne remontent au XIXé siécle (1). Dés le début du siécle,
de nombreuses initiatives &taient prises pour offrir aux adultes des pos-
sibilités de se former. Destinées surtout 3 la classe ouvriére, elles
étaient le fait, pour la plupart, de membres "&clairés" des classes supé-
rieures, bien que des ouvriers aient pris aussi quelques initiatives pour

s'entraider.

Ce développement de 1'Education des Adultes peut s'expliquer par la Révolu-
tion Industrielle qui, bien-sir, a eu une influence déterminante et aussi
par un renouveau religieux qui s'est manifesté& au cours du 18éme siécle,
mais dont les effets se sont poursuivis et ont marqué l'histoire de la
Grande Bretagne au cours du |9éme siécle. La religion et un climat de crises
de conscience individuelles ont joué& un rB8le important sous le régne de la
Reine Victoria. Il est impossible de rendre compte de cette période sans

mesurer l'importance de cette influence religieuse.

Quelles sont plus précisément les raisons de cette offre de possibilités
d'é&ducation aux ouvriers adultes ? D'abord 1'évolution de la vie sociale
urbaine exigeait un certain niveau d'alphab&tisation. En un demi-siécle

la Grande Bretagne s'est transformée de pays essentiellement rural en pays
fortement urbanisé et industrialisé&., Ce processus de transformation, certes,
n'est pas particulier & la Grande Bretagne, mais en France par exemple, il

a été & la fois plus lent et plus tardif (ce n'est que vers 1930 qu'en France
le nombre de travailleurs dans l'industrie a dépassé celui des travailleurs
dans 1l'agriculture). Trés rapidement la Grande Bretagne s'est donc trouvée
confrontée & des problémes d'adaptation & une organisation sociale dont la

complexité exigeait un minimum d'instruction.

(1) - La meilleure histoire de 1'éducation des adultes en Grande Bretagne est
Thomas Kelly, A History of Adult Education in Great Britain, Liverpool
University Press, 2nd edition, 1970.
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Le développement &conomique nécessitait une main-d'oeuvre instruite. Sans
doute y a t-il méme eu, de la part des employeurs, une surestimation des
besoins en main-d'oeuvre instruite. Mais, dans les grandes entreprises du
Nord de l'Angleterre et de la région de Glasgow, il é&tait indispensable de
donner 3 une certaine proportion d'ouvriers une formation technique ou méme
une formation générale fondée sur 1l'alphabétisation. Il faut souligner i quel
point la nécessité économique eut une influence déterminante sur le dévelop-
pement de 1l'&ducation des adultes. En effet, avant la Révolution Industrielle,
l'alphabétisation ne répondait & aucune exigence réelle. La population, rura-
le dans son ensemble, ne pouvait €tre motivée pour apprendre & lire et & écri-
re. Méme si elle en avait eu la possibilité, elle aurait rapidement perdu
cette capacité, n'ayant pas l'occasion de 1'utiliser (ph&noméne que 1l'on

peut observer de nos jours dans certains pays sous—développés).

La création d'énormes villes industrielles (surtout dans les Midlands et dans
le Nord) fit surgir des problémes dont la société n'avait aucune expérience.
Une population d'origine rurale s'entassait dans des taudis et se trouvait
complétement désorientée, les conditions de la vie urbaine étant tout & fait
nouvelles et requérant une organisation sociale particuliére. De plus les
conditions de travail &taient inhumaines. L'&ducation est apparue comme pou-
vant apporter des solutions & tous ces problémes, d'abord parce que trés
rapidement les classes dirigeantes réalisérent & quel point elle pouvait
remplir une fonction de contrdle social. On pensait que les classes laborieu-
ses, grace a4 l'éducation, comprendraient les nécessités d'une &conomie de

libre entreprise et de concurrence et se résigneraient 3 leur condition.

Ceux qui détenmaient le pouvoir politique et économique avalent &té vivement
inquiétés par la révolution frangaise et craignaient qu'un mouvement analo-
gue ne se produise en Grande Bretagne.

Sommairement, il fallait faire accepter par les ouvriers leur pauvreté et
leur travail abrutissant. L'&ducation &tait aussi considérée comme une sou-
pape de sécurité, car elle pouvait permettre & une €lite de la classe ouvri-
ére d'échapper & la misére, en favorisant une certaine promotion sociale

pour ceux qui, &tant supposés plus intelligents et mieux informés, risquaient

de devenir de dangereux agitateurs s'ils restaient dans la condition prolétaire.
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C'est un probléme encore trés actuel et dont les syndicats ouvriers ont
toujours eu conscience. Un ouvrage de Samuel SMILES, "Self Help'", expose

trés clairement cette doctrine de "l'auto-promotion'" et fut chaleureusement
accueilli, non seulement par la bourgeoisie, mais encore par certaines frac-
tions de la classe ouvriére. Il offrait 1'espoir de pouvoir accé&der au sommet

de 1'échelle sociale par un développement des capacités individuelles.

Cette époque est particuliérement importante dans la mesure oi l'on y trouve
en germe, des problémes qui sont encore aujourd hui au centre des préoccupa-
tions en matiére d'é&ducation des adultes. Mais 1l'un des traits caractéristi-
ques de cette &poque est la difficulté de discerner projet social et projet
religieux.

En effet, la volonté d'&duquer les ouvriers correspondait aussi 3 des inten-
tions religieuses et morales : il fallait sauver 1'd@me des ouvriers. Contrai-
rement 34 la tradition catholique, la tradition protestante est fondée sur la
lecture de la Sainte Bible. Pour les protestants, 1l'essentiel de la religion
se trouve plus dans la Bible elle-méme que dans la parole de 1'Eglise. Dés
le 18éme siécle un mouvement d'alphabétisation s'était donc développé &

partir d'initiatives religieuses, "missionnaires". (1)

La vie dans les grandes villes était extrémement sordide, et 3 des considéra-
tions d'ordre religieux s'ajoutaient des considérations d'ordre moral; la
classe ouvriére était accusée d'immoralité, d'ivrognerie, de saleté, de vio-
lence dans les relations familiales...

Des couples se formaient sans nouer des liens conjugaux, etc... La bourgeoi-
sie pensait que 1'&ducation les aménerait 3 une sorte de ''respectabilité"
(notion trés importante pendant l'ére victorienne) et aussi 3 une vie plus
saine. Pour certains, l'&ducation était vraiment la panacée pour guérir ces

maux qui heurtaient profondément la conscience bourgeoise.

Une fonction compensatrice é€tait souvent attribuée a& 1'éducation : les plaisirs
liés 8 1'éducation et & 1l'exercice des facultés intellectuelles devaient en

quelque sorte consoler les ouvriers de mener une vie si misérable.

(1) - Ce mouvement donna lieu & des situations extrémes. Par exemple, dans
certaines régions d'Ecosse ou la religion avait un aspect trés sectaire, on
apprenait & lire aux adultes, mais ils n'avaient le droit de lire que dans la
Bible, les pasteurs menagant de damnation &ternelle ceux qui lisaient d'autres
textes.
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Ils pourraient, grdce & 1'éducation, percevoir toutes les beautés de la vie

spirituelle et oublier ainsi les "imperfections de la vie matérielle'.

Cependant, méme 3 l'int&rieur de la bourgeoisie, on commengait & reconnaitre
que les conditions de la vie ouvriére étalent inacceptables et certains sou-

haitaient une transformation progressive de la société par des réformes.

Robert OWEN est sans doute 1l'un de ceux qui illustraient le mieux cette ten-
dance. Grand patron dans 1'industrie textile, i1l créa des entreprises coopé-
ratives et tenta méme 1'exp&rience, au Mexique, d'une organisation communau-

taire. Il fut 1'un des pionniers du mouvement coopératif.

Certaines fractions de la classe ouvriére voyaient, quant 3 elles, dans
1'8ducation un moyen de s'émanciper. Des organismes furent créés, mais dés
l'origine il y eut conflit entre deux types d'initiatives. C'est le ''paterna-
lisme" qui finalement 1'emporta, car les ouvriers manquaient de moyens finan-
ciers pour réaliser ou poursuivre leurs projets.

Parmi les Instituts Ouvriers (''Mechanics Institutes') fondés & cette &poque
(1820-1830), seuls ceux fondés par des philanthropes bourgeois purent se
développer (certains se transformérent méme en Universités, 3 Stratdyde,
Leeds...). Ceux fondés par les ouvriers eux-mémes disparurent faute de moyens
financiers que la bourgeoisie ne voulait pas accorder, par peur d'entretenir
des foyers révolutionnaires et ceux qui avaient &té fondé&s grdce & une colla-
boration de milieux bourgeois et d'ouvriers furent rapidement dirigés seule-

ment par les partenaires d'origine bourgeoise.

L'offre d'éducation, déterminée par des exigences économiques et sociales,

présentait, dés cette époque, les mémes ambigultés et donnait lieu aux mémes
conflits que de nos jours : contrdle social, promotion individuelle et col-
lective, développement spirituel et culturel de l'individu favorisé pour sa
valeur compensatrice, paternalisme (que 1l'on retrouve de nos jours auprés de
certains professionnels de 1'Education), volonté du mouvement cuvrier d'as-
surer sa propre formation... Et surtout l'@ducation des adultes, destinée a
la classe ouvriére, a profité dés l'origine, d'abord aux employés et i la

petite bourgeoisie. C'est dans ces classes sociales que se recrutait la plus

grande partie du public des Instituts ouvriers.
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Avant le milieu du XIXé siécle les associations privées, qui seules offraient
aux adultes des possibilités de formation, n'établissaient pas de distinction
entre la formation professionnelle et la non-professionnelle. Toute &ducation
pouvait avoir une valeur globale. On faisait une seule distinction, entre

celle qui 8tait subversive de 1l'ordre social et celle qui ne 1'&tait pas.

En 1851 la Grande Exposition de Londres révéla brutalement aux industriels
britanniques, l'existence d'une forte concurrence &trangére et la menace
qu'elle constituait pour la prédominance de 1l'industrie britannique. Le gou-
vernement décida alors, devant 1l'inquiétude des milieux industriels, de sub-
ventionner des cours de formation technique & 1'intention des adultes. Des
diplOomes furent créés avant 1860 pour sanctionner ces cours qui, pour la
plupart, avaient lieu dans les Instituts Ouvriers. Ces derniers prirent ainsi
une nouvelle orientation par rapport & la formation générale destinée 3 un
public issu des classes moyennes, qui avait constitué l'essentiel de leurs
activités pendant les années 1840. Le développement de ces cours technico-
professionnels entraina des réactions, en particulier de la part de certains
intellectuels religieux qui se préoccupaient des motivations exclusivement
professionnelles & la formation chez les jeunes adultes. Ces intellectuels
pensaient qu'il &tait indispensable d'offrir une formation 3 la vie qui ne se

limite pas 3 satisfaire des exigences de promotion professionnelle.

Frederik Derison MAURICE, un socialiste chrétien, défendit cette idée d'une
éducation désintéressée destinée & développer toutes les facultés de 1'indi-
vidu et fondée sur les disciplines classiques enseignées dans les Universités
et les "public-schools" (&coles privées fréquentées par les enfants de l'aris-
tocratie et de la grande bourgeoisie) : littérature, langues anciennes, his-
toire, mathématiques... De nombreux intellectuels, dans les Universités et dans
les Eglises, furent trés intéressés par les théses de MAURICE. L'aide du gou-
vernement & la formation technico-professionnelle apparaissait comme un danger
pour 1'@ducation des adultes "libérale". MAURICE et ses amis fondérent en 1854

le London Working Men's College (Collége ouvrier de Londres).

Peu 3 peu la formation professionnelle fut prise en charge par les collectivités
locales qui furent autorisées, en 1889, & consacrer une partie des taxes locales

d 1'imtruction technique. Les mesures visaient surtout les jeunes, mais les
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adultes pouvaient aussi en profiter. La formation professionnelle des adultes

s'est intégrée dans un systéme national d'enseignement technique.

Quant & 1'éducation libérale, elle fut prise en charge par des organisations
privées créées par des universitaires tels que MAURICE, qui souvent &taient
aussi pasteurs de 1'Eglise Protestante. Plus tard, vers 1873, ce sont les
Universités elles-mémes qui se sont chargées de 1'éducation des adultes.

En France, 4 la méme Eépoque, de nombreux universitaires s'intéressaient
aussi & 1'éducation des adultes (cet intéret s'est encore accru plus tard,
au début du 20éme siécle, comme 1l'ont montré les Universités Populaires),
mais les Universités en tant qu'institutions n'ont que trés récemment accep-

té des responsabilités dans 1'éducation des adultes.

Pourquoi les Universités britanniques se sont-elles intéressées & 1'Education
des Adultes 7 Pour deux raisons principales.

D'abord les Universités d'Oxford et de Cambridge avaient beaucoup perdu de
leur prestige au cours de la premiére moitié du |9éme siécle, la création de
1'Université de Londres vers 1820 devait menacer leur existence meéme. Elles
se trouvaient devant la nécessité de se réformer afin de survivre.

Certaines contraintes anachroniques subsistaient encore i cette &poque :

par exemple, pour &tudier dans une Université&, il fallait étre membre de
1'Eglise Anglicane, en &taient donc exclus tous ceux qui appartenaient 3
d'autres Eglises ; pour y enseigner, il fallait €tre célibataire, etc...

Les réformes introduites (dont la possibilité d'accéder & 1'Université& meme
si l'on ne faisait pas partie de 1'Eglise Anglicane) permirent le développe-
ment d'un nouveau courant de pensée dans les Universités, surtout 3 Oxford.
Un débat religieux s'instaura. De nombreux universitaires, en particulier 3
Oxford, se convertirent méme au Catholicisme. Parmi eux, le plus célébre

fut Henry NEWMAN, pasteur de 1'Eglise Anglicane, qui se convertit au Catho-
licisme et devint Cardinal. Il s'attacha & promouvoir la notion d'éducation

libérale, d'inspiration trés humaniste.

Il y eut donc une véritable ouverture des Universités sur le monde extérieur
ainsi qu'une volonté de répondre aux besoins du pays en matiére d'éducation

et de jouer un rdle dans la promotion de 1'&ducation au niveau national.
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Il n'y avait que trés peu d'Universités 3 cette Epoque (4 en Angleterre et

4 en Ecosse bien que 1'Ecosse soit 10 fois moins peuplés que 1l'Angleterre).

De nouvelles institutions d'enseignement supérieur furent créées dans le

Nord de 1l'Angleterre, 4 1'initiative de membres issus de la nouvelle clas-

se bourgeoise (& Leeds & partir de l'ancien Institut Ouvrier, & Manchester...).
Cela correspond 3 la tradition britannique ; en effet, en Grande Bretagne,
presque toutes les Universités sont le fait d'initiatives privées (seulement

depuis 1960 certaines Universités ont &té créées par 1l'Etat).

Les nouvelles Universités créées dans le Nord avaient une vocation beaucoup
plus régionale que les anciennes, telles qu'Oxford et Cambridge, elles

étaient liées aux besolns économiques réglonaux.

Ainsi ce sont des raisons socio-&conomiques dans le Nord et la crise d'iden-
tité des Universités de Cambridge et d'Oxford qui suscitérent & 1l'intérieur
des Universités un intéret pour les problémes globaux de 1'Education au niveau

national. (1)

A cette époque, les Universités britanniques étaient donc en pleine période

de réforme et de croissance, aprés des décennies de stagnation. Beaucoup d'en-
seignants universitaires croyaient qu'elles devaient offrir leurs connais-
sances a toute la société et non pas seulement 3 une &lite. Le succés d'une
série de conférences faites dans le nord de 1'Angleterre était tel qu'avant

la fin des années 1870, les universités d'Oxford, de Londres et de Cambridge,
avaient créé des agences pour faire face 3 la demande d'instruction, et
d'autres institutions suivaient leur exemple. Des cours, destinés 3 un public
adulte, étaient offerts dans de nombreuses villes par ces agences. Les parti-
cipants comprenalent, pour la plupart, des femmes, toujours exclues des
universités et des hommes des classes moyennes, mals certains cours attiraient
beaucoup de travailleurs manuels. Pour satisfaire & la demande de cette
"elientéle', on enseignait des mati@res technico-professionnelles, tout en

insistant sur leur dimension culturelle plutdt qu'utilitaire.

(1) - On avait envoyé le poéte Matthew ARNOLD, en France pour s'informer au
sujet des lycées et il fit un rapport élogieux sur le systéme national
mis en place en France.
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Vers la fin du siécle, le mouvement ouvrier a gagné en force. La loi sur
1'Education de 1870 (1872 en Ecosse) avait décrété la scolarité universelle,
obligatoire et gratuite, mais elle n'avait ouvert la voie qu'd un enseigne-
ment &lémentaire. Pour faire entendre leur voix dans la vie sociale et poli-
tique du pays, les militants ouvriers éprouvaient le besoin d'accéder de

fagon spécifique & une formation supérieure (1).

Par ailleurs, en 1905, Albert MANSBRIDGE fondait la Worker's Educational

Association (W.E.A.), Association pour 1'&ducation des travailleurs. Elle

n'offrait pas de formation professionnelle, elle insistait sur le fait que
pour jouer un role effectif dans un &tat démocratique, la classe ouvriére
a besoin d'une bonne culture générale. Soutenue par des syndicats, par le
mouvement coopératif et par des enseignants universitaires, la W.E.A. s'est

implantée presque partout dans le pays.

En 1907, a commencé cette collaboration entre la W.E.A. et les universités,
qui est depuis si caractéristique de 1'&ducation des adultes en Grande-Breta-
gne. Les associations locales de la W.E.A, animaient et organisaient les

cours, les universités fournissaient les formateurs.

Ce systéme ne s'est établi qu'd 1'aide de subventions faites par les pouvoirs
publics. MANSBRIDGE a gagné l'attention de hauts fonctionnaires bien disposés
d 1'&ducation ouvri&re et de collectivités locales.

Celles-ci qui, avant 1902, n'avaient pu donner d'aide financiére qu'a 1l'en-
seignement technique, &taient autorisées désormais 3 subventionner toutes
sortes de cours du soir pour adultes. Les cours W.E.A./universités &taient
donc financés conjointement par 1'Etat, des collectivités lacales, et des

universités.

Pendant la lére guerre mondiale, le Ministére de la Reconstruction nomma une
commission pour faire des recommandations sur 1l'avenir de 1'Education des

Adultes en Grande Bretagne. On appelle ordinairement cette commission, la

(1) : Des "colléges" relevant d'universités, telle Ruskin College & Oxford,
spécialisés en €ducation ouvriére des trade-unionistes, voyaient le
jour également.
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commission SMITH, du nom de son Président. Cette commission publia un rapport
en 1919, qui consacrait les idées de 1'Education libérale des adultes en
soutenant la thése qu'une minorité seulement de la population avait besoin
d'une formation technico-professionnelle et que 1'on devait donc surtout
insister sur la formation générale culturelle. Le rapport recommandait d'ac-
corder des subventions pour accroltre le role des Universités et de la
W.E.A., et les initiatives des collectivités locales. Ce rapport est devenu
la "Bible" de 1'Education des Adultes. On trouve i son origine 1l'influence

de quelques personnalités, issues des milieux universitaires (tels TOANY
alors Assistant 3 1'Université de Glasgow) et religieux, qui, gagnées aux
principes de 1'&ducation libérale, orientérent dans ce sens les recommanda-
tions du rapport. C' est le renouveau d'idéalisme social qui se produisit
aprés la lére guerre mondiale qui inspira ce rapport. Toute 1'Education

des Adultes en Grande-Bretagne, entre les deux guerres, a €té marquée par
les idées émises dans ce rapport. Presque toutes les recommandations du
rapport furent acceptées et mises en application par 1'Etat et par les
collectivités locales qui commencérent i offrir des cours du soir non profes-
sionnels pour adultes, & un niveau moins élevé que ceux des Universités.

La formation professionnelle continuait son développement distinct dans le
cadre des collectivités locales et avec la participation de certaines

entreprises se chargeant de former leur personnel.

Un mouvement analogue s'est produit au cours de la 2éme guerre mondiale.
L'idée fondamentale &tait alors de mettre en place un systéme d'&ducation
qui permettrait & tous d'avoir les mémes possibilités de s'inmstruire. Les
collectivités locales, & partir de ce moment 1d, furent obligées d'offrir
des possibilités satisfaisantes d'&ducation @ tous ceux qui avaient dépassé
1'8ge de la scolarité obligatoire. Il s'agit 13 d'une obligation légale. Ce
principe de 1'égalité des chances est consacré par la loi de 1944 (1945 en

Ecosse, qui a ses propres lois sur 1'é&ducation).

Cette loi, avec ses textes d'application, a largement inspiré 1'expansion
qui a eu lieu depuis 1945 dans le domaine de 1'@ducation des adultes. Les
L.E.A. (Local Education Authorities) en constituent les organismes clé.

La situation privilégiée des universités et de la W.E.A. a été confirmée,

d tel point que, dans la formation non professionnelle des adultes, 1l
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n'y a que ces trois organisations qui comptent. D'autres associations privées

subsistent, mais elles ne jouent qu'un rdle marginal.

Cependant, de plus en plus, ce furent les classes moyennes qui constituérent
le public privilégié de 1'Education des Adultes. Cette tendance s'est accen-
tuée et la proportion d'ouvriers non qualifiés participant & des cours a

progressivement diminué, méme dans 1 es cours organisés par les collectivités

locales oii la proportion est cependant plus forte que dans les Universités.

La formation professionnelle a suivi la méme évolution que dans les autres
pays européens & partir de 1945. En effet, les problémes & résoudre &taient
trés semblables d'un pays 3 1l'autre et les initiatives prises sont beaucoup
plus comparables dans ce domaine qu'en ce qui concerne la formation non
professionnelle. La loi qui fait autorité en Grande-Bretagne pour la forma-

tion professionnelle date de 1964.
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II - ORGANISATION DE L'EDUCATION DES ADULTES

Les conseils &lus des cortés et des grandes villes qui gérent le systéme
scolaire, sont les L.E.A?JLa loi sur 1'Education de 1944 et son équivalent
8cossais les ont obligées aussi 3 assurer des possibilités d'é&ducation aux
adultes. Elles auraient pu le faire dans beaucoup de cas en encourageant

les activités d'associations privées. Continuant le processus qui avait
commencé avant 1939, elles ont décidé presque toutes d'offrir elles-memes

des possibilités de formation non professionnelle. De nos jours, la popu-
larité de leurs cours dépasse de loin celle des cours offerts par les univer-
gsités et la W.E.A. En 1970-71, 2 000 000 adultes environ se sont inscrits

pour les formations non professionnelles des L.E.A. et & peu prés 270 000

pour celles des deux autres institutions.

Ces formations ont lieu pour la plupart dans des écoles secondaires et des
colléges de formation continue, mais certaines L.E.A. patronnent aussi des
établissements spécialisés dans 1'&ducation des adultes. Elles sont obligées
par la loi de coopérer avec les autres organismes de formation, ce qu'elles
font en les accueillant dans les écoles publiques et en mettant & leur dis-

position des équipements.

Beaucoup de L.E.A. les subventionnent et coordonnent avec eux leurs pro-
grammes pour éviter la concurrence.

Les cours ont lieu surtout le soir, mais des formations non professionnelles
pendant la journée attirent un public croissant de femmes mariées et de

retraités.

Par ailleurs, les L.E.A. jouent depuis la fin du XIXé siécle un role capital
dans la formation professionnelle et quasi professionnelle -cours de formation
générale sanctionnée de diplomes, tels que le certificat d'études secondaires-

des adultes. Elles offrent des cours et le soir et pendant les heures de

(1) = Locale Education Autorities : les Autorités Locales d'Education.
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travail. Le nombre de participants a augmenté depuis 1945 et a atteint
plus de 300 000.

La plupart des universités britanniques ont un département pour 1'éducation
des adultes. Les exceptions se trouvent surtout parmi celles qul ont &té
étahlies depuis la Deuxiéme Guerre Mondiale. De nos jours, leurs rapports
avec la W.E.A. sont en général moins &troits. Elles ont des animateurs/for-
mateurs universitaires qui se chargent d'organiser leurs programmes de
formation ; lescours offerts en collaboration avec la W.E.A. ne sont donc

qu'une partie mineure de leur programme global.

Toute la Grande Bretagne est partagée entre les universités, de fagon qu'il
n'y ait aucune région sans cours universitaires pour adultes. Ceux-ci ont
lieu, non seulement dans l'université méme, mais dans les villes et méme
dans les villages de sa région. Les formations sont d'un caractére et d'un
niveau qui conviennent 3 une université, mais elles sont ouvertes au grand
public, il n'y a pas de conditions d'entrée, elles ne sont pas sanctionnées
par un diplome. On offre les possibilités d'un apprentissage "désintéressé'.
De plus en plus les universités offrent aussi des cours de recyclage et de
perfectionnement pour des adultes qui ont déjid atteint un haut niveau

d'éducation.

La W.E.A. est un organisme privé d'une importance nationale, dont le dyna-
misme nait traditionnellement de ses associations locales. Elle est subven-
tionnée par 1'Etat, des L.E.A. et des université&s. Malgré sa croissance
depuis 1945, elle n'a pas marché de pair avec les deux autres grands orga-

nismes d'éducation des adultes.

A mesure que les activités universitaires et des L.E.A. augmentent, on se
demande méme si l'association a toujours un rdle & jouer. De nom et de tra-
dition, elle est une association pour les travailleurs, mais de nos jours
elle trouve la plupart de ses adhérents et des participants & ses cours dans
les classes moyennes. La majorité des travailleurs ne s'y intéresse pas.

A l'origine, des militants locaux animaient les classes, qui décidaient d'une
facon démocratique des formations & suivre. Aujourd'hui, les militants sont
peu nombreux, ce sont des animateurs/formateurs professionnels qui organisent

les programmes de formation.
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Si la W.E.A. a perdu le dynamisme d'un mouvement, elle a toujours la puissance
d'une institution. Elle continue 3 offrir aux adultes des formations "libérales",
seule ou en collaboration avec des université&s. Son influence diminue cependant,

méme pour la formation syndicale, oli elle &tait capitale.

Depuis 1945, les participants a 1 education non professionnelle pour adultes
sont devenus plus nombreux. Ils sont aussi différents. Il avait toujours &té
difficile d'attirer la masse de la classe ouvriére. Depuis 1945, la proportion,
sinon le nombre absolu, de participants ouvriers a diminué, tandis que de plus
en plus de participants issus des classes moyennes sont venus se perfectionner.
A titre d'exemple, entre les deux guerres, on &valuait la participation des
travailleurs manuels aux cours de la W.E.A. @8 50 7 environ, actuellement & moins
de 30 Z.

Les raisons de cette diminution sont peu claires, mais on en a proposé plusieurs.
Grdce aux réformes du systéme scolaire, 1'éducation des adultes n'est plus la
seule voie d'enseignement supérieur pour les ouvriers. Dans une société dévelop-
pée ils ne sont plus motivés & se former par le besoin de comprendre et de com-
battre les causes de la pauvreté& et du chOmage, ce qui &tait trés important
avant 1939. On croit moins actuellement que 1'&ducation peut résoudre tous

les problémes. L'&ducation des adultes doit soutenir la concurrence d'autres

activités de loisir, etc...

Les classes moyennes ont profité le plus des possibilités plus larges d'ensei-
gnement supérieur. Plusieurs enquétes ont démontré qu'elles sont de ce fait
les plus susceptibles de participer & l'@ducation des adultes. Les lolsirs

ont augmenté, surtout ceux des femmes. L'&ducation des adultes, qui visait
autrefois les classes non privilégiées, est destinée depuis 1945 & tous ceux
qui la veulent. On ne doit donc pas s'étonner d'y voir une plus grande propor-

tion de femmes et de membres des classes moyennes.

Les organismes de formation ont changé leurs programmes pour satisfaire aux
demandes d'un public ol prédominent les classes moyennes. Les cours de politi-
que, d'économie politique et d'histoire, tré&s importants pour les ouvrlers

qui voulaient comprendre et réformer la société, sont devenus moins nombreux.
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On veut surtout enrichir sa personnalité&, &largir sa culture personnelle et
se distraire. La musique, les beaux-arts, la littérature, les langues étran-
géres et 1l'archéologie sont populaires, comme aussi, chez les L.E.A., des
activités pratiques, telles que la couture, la cuisine, les travaux manuels,

les sports.

On offre des formations 3 des groupes spécialisé&s. Depuis plus de cinquante
ans il existe des possibilités de suivre une formation syndicale.

De nos jours, les collectivités locales, les universités et la W.E.A. forment
des travailleurs sociaux bénévoles, des conseillers municipaux, offrent des

formations 8 la retraite, & la maternité.

Les organismes entreprennent ces formations toujours dans la perspective de

1'éducation libérale, il ne s'agit pas d'une simple acquisition de compéten-
ces, mais d'un Elargissement de la culture générale. Il en était ainsi de la
formation syndicale, avant qu'elle fit prise plus directement sous la tutelle

du Trades Union Congress (T.U.C.), Congrés des Syndicats, la confédération

d laquelle sont affiliés la grande majorité des syndicats britanniques. Ceci
a eu lieu en 1965. Depuis, le T.U.C. a mis au point ses propres formations

et veut obtenir que celles organisées par d'autres organismes, mals agréées
par elle, tiennent compte des exigences précises de son orientation et de son

action.

Est exclu des cours tout contenu qui ne se rapporte pas directement & l'action
syndicale :
ne sont admis que des délégués du personnel et autres responsables, c'est &

dire les adhérents qui prennent part effectivement aux activités du mouvement

syndical.

A quoi s'ajoutent les activités de divers organismes oeuvrant sur le plan de

la formation supérieure des cadres syndicaux en liaison avec le T.U.C. et

bon nombre d'unions professionnelles. Méritent tout spécialement d'étre citées,
d ce titre, celles du Ruskin College, qui au sein de 1'Université d'Oxford,

ont fait leurs preuves depuis longtemps.

Mais il s'agit 13 de "Labor education" ou de 'lnion Educatiod', ce qui Aé&borde

notre propos.
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Le développement de la formation professionnelle a dépassé de loin celui de
1'éducation non professionnelle, surtout en ce qui concerne les sommes
d'argent qui lui ont &té attribuées. Ce furent d'abord les pressions de la
guerre, puis la nécessité d'adapter 1'économie 3 la paix, qui inspirérent
cette croissance.

Plus tard, les changements technico-&conomiques, la concurrence étrangére

ont fait sentir & 1l'industrie son manque d'ouvriers qualifiés, de techniciens,

de cadres.

On a pris des mesures pour résoudre des problémes particuliers, mais de fagon
ponctuelle. Avant la loi sur la Formation Professionnelle de 1964, il n'exis-
tait pas de systéme national pour prévoir et répondre aux besoins de formation.

L'objectif de cette loi &tait d'en créer un.

Dans chaque secteur d'activité économique, est Etablie une commission de for-
mation professionnelle (I.T.B.), composée d'un nombre €gal de repré&sentants

des syndicats et du patronat, et aussi de membres nommés par 1'Etat. La commis-
sion évalue les besoins de formation dans son secteur ; elle assure la forma-
tion elle-méme, ou la confie & un é&tablissement, une université, ou & un orga-
nisme privé, etc. Pour se financer,la commission est autorisée & percevoir une
taxe sur chaque entreprise de son secteur. Pour encourager les entreprises &
former leur personnel, on les a autorisées & déduire les colits de cette for-

mation de la taxe dont elles sont redevables.

La loi était destinée a apporter des avantages 4 1'économie nationale, non pas
d satisfaire aux aspirations du personnel. Elle n'accordait pas aux travailleurs
le droit de suivre une formation pendant les heures de travail, les employeurs
n'étaient pas obligés de faire former leurs salariés. Il n'&tait d'ailleurs

question que d'une formation &troitement professionnelle.

En 1973, aprés neuf ans d'application de la loi de 1964, on a promulgué la loi
sur 1'Emploi et la Formation. Celle-ci offre & 1'individu un choix plus libre
de formations pendant les heures de travail. Ce n'est pas pourtant un droit &
un congé de formation. Si le patron ne veut pas permettre de suivre le cours,
on doit démissionner de son emploi pour le faire. On est rémunéré par 1'Etat

pendant le stage, mais on risque de chOmer apré@s. Le fait qu'il y ait tant de
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chOmeurs actuellement en Grande Bretagne n'est pas de nature d constituer un

encouragement dans cette voie.

Sans 1'autorisation du patron, un travailleur peut donc difficilement suivre

une formation, sauf pendant les heures de loisir (cours du soir des L.E.A.) (1).
Les entreprises semblent favoriser les cadres plutdt que les ouvriers puisqu'une
plus grande proportion de ceux-13 que de ceux-ci, suivent des cours de forma-

tion professionnelle relevant des dispositions des lois de 1964 et de 1973.

Nous n'avons pas encore fait mention d'un phénoméne important de 1'&ducation

des adultes en Grande Bretagne, 1'Open University, université ouverte. Beau-

coup d'adultes, n'ayant pas obtenu leur certificat d'études secondaires
(General Certificate of Education), sont exclus de l'enseignement supérieur

et de nombreuses carriéres. Depuis longtemps les L.E.A. offrent des cours
d'adultes sanctionnés du G.C.E. et de diplOmes supérieurs, pour leur permettre
de surmonter cet handicap. Cette possibilité ne suffisait pourtant pas. L'Etat
a donc créé une université uniquement pour adultes, l'université@ ouverte. Elle
a le méme statut que les autres universités, mais tous ses enseignements se
font par correspondance, complétés par des émissions de radic et de télévision.
Il n'y a pas de conditions scolaires 3 1'entrée, et ses diplomes doivent étre

reconnus comme ceux des autres &tablissements d'enseignement supérieur.

L'Université ouverte, dont les cours ont commencé en 1970, a 30 000 &tudiants
environ.

15 Z seulement sont des travailleurs manuels, les fondateurs en attendaient
plus. Ce sont encore les classes moyennes qui profitent le plus de cette possi-

bilité de se perfectionner.

En Grande Bretagne, 1'&ducation des adultes est depuis longtemps une institution;
les fondements de ses structures remontent au début du 20& siécle. D'un docu-
ment, elle est devenue un service public, ol le bénévolat a peu de place.
Financée presqu'entiérement par 1'Etat, les L.E.A. ou les entreprises (formation
professionnelle), elle est gérée par des administrateurs et des animateurs/for-

mateurs permanents. Ce sont eux qui décident des cours, les personnes en

(1) - A signaler toutefois l'instauration d'un "Day release" consacré & la forma-
tion et avec maintien du salaire, par voie de conventions collectives dans un
certain nombre de branches. Cf. K.H. LAWSON, in Revue Internationale du Travail,
vol. 101, n® 1, janvier 1970, pp 1-15.
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situation de formation n'ont le choix que de les accepter ou de les refuser.

La distinction entre la formation professionnelle et la formation non profes-
sionnelle, née il y a plus d'un siécle, se perpétue aujourd'hui du fait que
celle-ci est sous la tutelle du Ministére de 1'Education, tandis que celle-1l3

est située dans le domaine du Ministére de 1'Emploi.

Les deux secteurs principaux de 1'&ducation des adultes s'inspirent de diffé-
rentes traditions, l'une "libérald' et 1l'autre qu'on pourrait appeler "utilitai-
re". La premiére vise le développement chez 1'individu d'une bonne culture
générale, pour sa propre satisfaction et comme condition préalable essentielle
pour pouvoir bien jouer ses rOles social et politique en tant que citoyen.

La seconde se limite & une formation & des ta@ches spécifiques, surtout techni-

ques, dont l'individu ou 1'économie pourra tirer un avantage matériel.

Les bastions de la tradition libé&rale se trouvent dans les Universités et dans
la W.E.A., ceux de la tradition utilitaire dans la formation en entreprise, les
L.E.A. s'inspirent plutdt de la tradition libérale, mais leurs formationms pro-

fessionnelles et quasi professionnelles sont fortement marquées par l'utilitaire.
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III - OBJECTIFS, CONTENUS, PARTICIPANTS.

L'expression "adult education" (&ducation des adultes) n'est pas mentionnée
dans les textes officiels, ol 1l'on trouve utilisées seulement les expres-
sions 'further education'" (formation continue), '"industrial training" (pour
désigner la formation professionnelle), "recreational, social and cultural
activities" (activités récréatives, sociales et culturelles) (1). L'&ducation
des adultes recouvre, en fait, un ensemble de formations trés diverses que
nous allons essayer de définir par leurs objectifs leurs contenus et leurs

participants.

I - LES OBJECTIFS.

On peut esquisser une typologie des formations proposées par 1'Education des
Adultes d'aprés les objectifs de ceux qui y participent. Il s'agit donc 1li
d'une différenciation de 1l'offre de formation du point de vue des partici-
pants. Sont ainsi repérables quatre types de formation (qui ne sont pas exclu-

sifs 1'un de 1'autre, mais identifiables & titre de "dominantes").

1) L'éducation de "la seconde chance".

Ces formations ont une fonction de ''rattrapage" au sens le plus large. Cette
catégorie comprend l'alphabétisation, mais aussi les cours proposés & des per-
sonnes qui, ayant dU interrompre leur scolarité & 1'age de 16 ou 18 ans, sou-
haitent préparer le '"General Certificate of Education" (équivalent de notre

baccalauréat) ou des diplOmes universitaires.

(1) - Cf. La loi sur 1'Education de 1944, article T : "to insure adequat possi-
bilities of full time and part time education and of cultural training and of
recreational activities during leasure should be offered to persons having past
a over school age and who wish and are capable of profiting from those" : il
faut offrir des possibilités adéquates d'&ducation (& plein temps et & temps
partiel), de formation culturelle et d'activités récréatives pendant le temps
de lolsir, aux personnes ayant dépassé 1'age de la scolarité obligatoire, gqui
sont désireuses et capables d'en profiter.
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La notion de 'mature student'" est officiellement admise en Grande Bretagne.
Elle désigne les personnes qui sont dans la vie active et désirent, @& un mo-
ment donné, suivre des &€tudes universitaires. Elles peuvent obtenir des
bourses. De plus en plus, les Universités s'ouvrent, sous certaines conditions,
d ceux qui ne sont pas titulaires du diplome de fin d'études secondaires.

Les traditionnels examens d'entrée 3 1'Université sont souvent remplacés par
des entretiens pour les personnes ayant exercé des activités professionnelles.
I1 faut s'adresser & 1'Autorité Locale d'Education pour obtenir une bourse de
"mature student". Ces &tudiants suivent les cursus normaux, sauf dans certains
cas, pour des formations de type plus professionnel, ol des cours spéciaux

sont organisés d leur intention (1).

" les formations

On peut assimiler aussi 3 1'E&ducation de 'la seconde chance
suivies dans un but de reconversion professionnelle et celles que désirent ac-
quérir des personnes ayant suivi des études supérieures spécialisées et sou-

haitant s'ouvrir & des disciplines qu'elles n'ont pv approfondir pendant leurs

études.

2) Formation & un_rdle_("rdle &ducation').

A 1'intérieur de ce type de formation, on peut distinguer deux sous-types, mal-

gré le caractére arbitraire d'une distinction entre ''personnel” et ''social" :

- formation & un role personnel (role d'époux, rdle de parent, rdle de retrai-

t&,; ate...) :

-~ formation & un role social (rdole d'élu municipal, de responsable d'associa-

tion, de syndicaliste...).

Cette distinction peut se justifier par le fait que le premier type de formation
prépare a mieux assumer des rOles que pratiquement chacun doit assumer, alors que
le second s'adresse d des personnes ayant choisi d'assumer certaines responsabi=-

lités dans la vie sociale.

(1) = Alors que tous les &tudiants (ceux qui entrent & 1'Université & la fin

de leurs &tudes secondaires) bénéficient de bourses dont le montant est calculé
d'aprés les revenus des parents, l'obtention d'une bourse n'est pas automatique
pour les "mature students". Le montant de ces bourses est fixe et assez modigue ;
les frais d'inscription sont gratuits.
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Cette idée de formation & un role est bien ancrée dans les mentalités (cf. les
origines de 1'&ducation des adultes, en particulier la formation dispensée aux

ouvriers).

La formation 8 un role est assurée par les Universités, les Autorités Locales

d'Education, la W.E.A., des organismes bénévoles, la B.B.C., 1'I.B.A.

Les Universités ont systématisé ce type de formation, en prenant de nombreuses
initiatives dans ce sens.

Par exemple, en ECOSSE, depuis que les cas de délinquance juvénile sont exami-
nés non plus par des tribunaux pour enfants, mais par des jurys composés de
trois bénévoles choisis dans tous les secteurs de la population (d'aprés des
listes, €tablies, appelées ''children panels'), ces bénévoles sont formés par
1'Université de Glasgow (un enseignant est payé, pour cette tdche, par le Minis-

tére de 1'Intérieur).

Les Départements d'Education des Adultes des Universités s'occupent aussi de la
formation des travailleurs sociaux & la demande du Ministére des Affaires So-
ciales. Ce type d'initiatives est caractéristique d'une volonté souvent attestée
de ces départements de prendre en charge des formations pour répondre & un be-
soin nouveau, quitte par la suite & créer des départements spécialis&s pour ces

formations ou & en laisser la responsabilité & d'autres institutions.

3) Formation professionnelle.

La situation est comparable & la situation frangaise (rappelons que les diffé-
rences d'un pays & 1'autre, dans ce domaine, sont moins grandes que dans les
autres secteurs de l1'&ducation des adultes). Les déterminants sont & peu prés
les mémes pour tous les pays de 1'Europe Occidentale qui ont connu un dévelop-

pement similaire de cette formation depuis quelques années.

On note cependant une baisse de la participation et des initiatives des entre-
prises pour la formation professionnelle depuis 1971. Cela est dii au manque de
débouchés a4 1'issue des formations &tant donné le marasme &conomique actuel.

Le nombre d'animateurs de formation employés par les entreprises, a sensible-

ment diminué depuis 3 ans.
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On peut remarquer aussi que les syndicats britanniques semblent s'intéresser
beaucoup moins & la formation professionnelle que les syndicats frangais (voir

enquéte plus loin).

4) Développement personnel ('liberal adult education").

Toute formation d'adultes comprend un aspect de développement personnel. Cette
catégorie essaie cependant de regrouper toutes les formations qui sont orien-

tées prioritairement vers un développement personnel. Cette orientation dépend

moins du contenu que de la pédagogie pratiquée dans ces formations.

II - LES CONTENUS.

Cette typologie par objectifs doit etre complétée par une autre typologie tenant

compte des contenus de formation ("subjects") :
- contenus technico-professionnels,

- acquisition et application de connaissances et de compétences dans des

domaines concernant le développement de 1'individu,

- acquisition et application de connaissances et de compétences en vue

d'assumer des fonctions & caractére civique et social,
- pratique d'activités artistiques et artisanales,
- &tude de la littérature et des arts,

- acquisition de compétences dans le domaine de la communication (par ex :
expression écrite et orale, langues étrangéres, expression corporelle,

5 o S

- disciplines "académiques" (sciences exactes, sciences humaines, etc...),
enseignées pour elles-mémes et non pour leur application dans tel ou tel

domaine,
- &ducation physique et sportive,
- jeux.
Ces neuf cat@gories de contenus, mises en relation avec les quatre catégories

d'objectifs, malgré le caractdre arbitraire inhérent 3 toute typologie, permet-

tent de mieux comprendre la réalité de 1'Education des Adultes en Grande Bretagne.
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Elles pourraient également s'appliquer a4 la situation francgaise, malgré cer-
taines différences qui tiennent en partie & l'importance plus ou moins grande
accordée dans chaque pays @ telle ou telle activité. Par exemple, la formation
désintéressée dans les disciplines dites "académiques'" est beaucoup plus déve-
loppée en Grande Bretagne qu'en France. La géographie, la géologie, la botani-

que, l'histoire, l'archéologie connaissent un trés grand succés Outre-Manche.

Mais, d'une maniére générale, les différences entre la France et la Grande Bre-
tagne sont plus sensibles au niveau des structures qu'au niveau des contenus.
Cependant on peut faire 1'hypoth&se qu'en Grande Bretagne on pense davantage
1'Education des Adultes en termes de '"contenus" (''subjects'"), ceci &tant
peut-gtre di 3 1l'influence des Universités et du mode de recrutement des forma-
teurs qui sont choisis pour leurs compétences dans un domaine bien déterminé,
alors qu'en France on insiste davantage sur la pédagogie, sur l'importance
d'apprendre & apprendre. Il semble que, dans chaque pays, une évolution en

sens inverse se produise : en France un retour vers une formation plus axée

sur des contenus, en Grande Bretagne une plus grande attention portée aux mé-
thodes et aux processus d'apprentissage (surtout dans le mouvement ''communau-

taire").

ITII - LES PARTICIPANTS.

Quel est le "public" de 1'é&ducation des adultes ? Quel est aussi son "non
public" ? Faute de statistiques globales, on ne peut faire qu'une évaluation
approximative du nombre et des caractéristiques des participants & 1'é&ducation
des adultes, & partir d'enquétes partielles. La prudence s'impose donc. Cepen-
dant certaines tendances générales peuvent se dégager. Une enquéte a &té faite
sur un échantillon de 50 personnes participant aux diverses formes d'éducation
des adultes, ces personnes appartenant toutes d la méme catégorie socio-profes-
sionnelle. Les résultats peuvent €tre comparés d ceux obtenus par Pierre
BESNARD (1) dont les conclusions sont & peu prés semblables, bien que 1'enquéte
effectuée ait également porté sur une population trés particuliére et ne pou-
vant €tre considérée comme représentative de 1'ensemble de la population tou-

chée en France par 1'Education des Adultes.

(1) = BEﬁHAHD (Pierre).- Socio-Pédagogie de la Formation des adultes.— Paris,
Editions E.8.F., 19T4 (Information et formeation).
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On peut estimer qu'environ 20-25 Z de la population adulte bénéficient chaque
année, en Grande-Bretagne, des possibilités offertes par 1l'é&ducation des adul-
tes (La formation professionnelle incluse). Ce pourcentage est calculé i par-
tir des inscriptions, il s'agit donc d'une surestimation par rapport d la
réalité, étant donné que certaines personnes s'inscrivent & plusieurs cours

et sont donc comptées plusieurs fois.

- Age

Le taux de participation diminue aprés 1'dge de 45 ans. Cette tendance s'ex-
plique en partie par une forte diminution de la participation @ la formation
professionnelle 3 partir de 45 ans. Il faut cependant remarquer que l'3ge moyen
de participation s'éléve d'année en année en raison de la participation crois-

sante de personnes agées.

- Niveau d'études

Par rapport & la population globale, les adultes n'ayant qu'une &ducation
initiale de base (ceux qui ont quitté l1'école & 16 ans et ne possédent pas le
Certificat de fin d'Etudes Secondaires) sont nettement sous-représentés et
corollairement les adultes titulaires du Certificat de fin d'Etudes Secondaires

ou d'un diplOme de niveau supérieur sont sur-représentés.

Les catégories socio-professionnelles les plus représentées (proportionnel-
lement & leur représentation dans la population active) sont les ouvriers qua-
lifiés, les employés, techniciens et cadres moyens, les personnes exercant des

professions libérales (ainsi que leurs conjoints).

Les catégories des ouvriers non qualifiés et des cadres supérieurs de 1'indus-

trie et du commerce sont sous—-représentées.

En ce qui concerne les femmes, il semble que les enquétes confirment les résul-
tats de l'enquéte américaine "volunters for learning", & savoir : le niveau
d'études de la femme et la profession du mari sont les deux facteurs détermi-

nants pour la participation féminine & des activités de formation.
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- Sexe

Une proportion plus importante d'hommes que de femmes participent 3 la for-
mation professionnelle, la proportion est inverse pour la formation non-pro-

fessionnelle.

Ces caractéristiques se retrouvent dans les conclusions de la plupart des

enquétes réalisées dans les pays d'Europe Occidentale.

Motifs de participatiun et de nnn-ParticiEatian i 1'éducation des adultes.

Les deux tableaux qui suivent sont extraits de deux enquétes effectuées dans

des conditions différentes.

En effet, la premiére (A) a été faite auprés d'un échantillon constitué unique-
ment de 'travailleurs'", ayant en commun d'occuper des postes n'impliquant ni
décisions @ prendre ni autorité sur d'autres personnels dans la hiérarchie des
entreprises ou administrations (cette distinction empruntée & Marcel DAVID,

permet de définir des catégories en fonction du niveau de responsabilité).

La seconde enquéte (B) a été effectude auprés d'un échantillon plus large et

représentant toutes les catégories socio-professionnelles.

Les méthodes aussi ont été différentes : 1'enquéte A a procédé par analyse
d'interviews non-directives, l'enquéte B par analyse de réponses & un ques-

tionnaire.

Ces deux enquétes font apparaitre la prédominance de motivations d'ordre pro-
fessionnel, particuliérement nette dans les réponses & 1l'enquéte A.
On peut noter, & propos de l'enquete A, 1'absence totale dans la population

étudiée de motivations pour une formation & un role soit social soit personnel.

Les motifs de non-participation avancés, quoique '"classiques', apportent aussi
de précieuses informations. On y voit confirmée 1'idée que la participation &
1'€ducation des adultes est largement conditionnée par les expériences anté-

rieures de formation et surtout par 1l'image que les adultes ont de 1'Ecole.
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I1 faut souligner que ces raisons avancées pour la non-participation ont été
données par des personnes qui, elles, suivent des formations. Cependant d'au-

tres enquétes menées auprés de ''mon-participants' ont abouti aux mémes conclu-

sions.

Par ailleurs, la fréquence de la réponse selon laquelle, si les gens ne parti-
cipent pas 4 1'Education des adultes, c'est parce qu'ils sont contents de leur
situation actuelle', devrait amener les formateurs, sinon & remettre en question,
du moins d réfléchir 3 une certaine conception "missionnaire” qu'ils ont de leur

role (1).

Enquéte A ¢ L'individuel et le collectif dans la formation professionnelle et

générale des travailleurs en Grande-Bretagne, C.J. TITMUS et

C.G. HELY, 1974,

Enquéte B : Adequacy of Provision, National Institute of Adult Education of
England and Wales, 1970.
RAISONS DE PARTICIPATION
A B
% A
Promotion professionnelle 78 30
Détente et contacts sociaux 10 10
Intérét pour le sujet &tudié 24
Plaisir d'apprendre 10
Devoir 6
Développement personnel 8 11
Raisons familiales et personnelles 10
Loisirs/Vacances/Hobbies 8
Service de la communauté 4 ‘
Sans réponse 4 3

(1) = Ce probleme évoqué par M. TITMUS a suscité un débat trés animé sur la
validité d'une telle interprétation et les conséquences & en tirer.
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RAISONS DE NON-PARTICIPATION

A

%
Expérience scolaire défavuraﬁle 14
Circonstances défavorables liées au travail 16
Influence des camarades et du'miliéu social 8
Possibilités ignorées ou inaccessibles 4
Autres intéréts 6
Sacrifices exigés par une formation 12
Satisfaction par rapport & la situation actuelle 30
Sans réponse 34

NB. Dans l'enquéte A, certains interviewés ont mentionné plusieurs raisons.
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IV - L'EDUCATION DES ADULTES EN GRANDE-BRETAGNE DANS

LA PERSPECTIVE DE L'EDUCATION PERMANENTE

L'Education Permanente, en tant que concept, est encore ignorée en Grande-

Bretagne, sauf dans les milieux de spécialistes.

La politique de 1'éducation en Grande-Bretagne ne s'organise pas autour

de ce concept. Le rapport Russel en parle comme d'un projet & trés long
terme, qui ne peut méme pas inspirer les décisions actuelles. Cependant, le
rapport de 1919 était fondé sur 1'idée qu'il faut offrir & chacun la possi-
bilité de s'éduquer tout au long de sa vie. En réalité, le systéme de 1'édu-

cation des adultes a oeuvré dans le sens de l'éducation permanente.

Il y a un trés grand nombre de services chargés de 1'@ducation et une plus
grande collaboration les rendrait sans doute plus efficaces. Cependant, une
intégration des différentes activités sous la responsabilité des Autorités
Locales (qui ont un caractére plus régional que local depuis les récentes
réformes administratives) risquerait d'aboutir 3 une centralisation trop
bureaucratique. Les deux rapports recommandent de favoriser 1'action des
associations privées, mais cette action en se développant risque de s'ins-
titutionnaliser. Se pose, comme en France, le difficile probléme de conci-

lier la liberté des initiatives et leur nécessaire coordination.

Il semble qu'il n'y ait pas eu de renouvellement véritable des bases théo-
riques de l'éducation des adultes en Grande-Bretagne. La contradiction entre
les objectifs d'une part d'adaptation & la société et d'autre part de criti-

que reste toujours non résolue.

Les mouvements de jeunesse n'assurent pas la transition entre l'Ecole et les
autres secteurs de 1'Education. Les activités restent trop divisées en fonc-

tion des catégories d'dges. Horizontalement les différents secteurs de
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1'Education ne communiquent pas assez (Ecole, Formation professionnelle,
Service de Jeunesse et de Communauté, Education des Adultes, etc) et verti-
calement il y a des ruptures entre les différents dges. Aucune action pour
réduire ces divisions n'est vraiment menée. Mais on trouve des recommanda-
tions dans ce sens dans le rapport ALEXANDER (nparticulier que 1'Education

des adultes devrait commencer 3 16 ans, 3 1'age de la fin de la scolarité

obligatoire).

Il semble qu'd 1'avenir on essaiera d'intégrer de plus en plus les organi-
sations volontaires (mouvements de jeunes, etc) dans 1'&ducation des adultes
pour pondérer en quelque sorte la lourdeur des administrations locales (qui
d la suite de la réforme contrdlent des circonscription plus importantes).
Pour les mouvements d'éducation communautaire 1'école doit €tre prise en
charge par la communauté (une communauté & 1'échelon du quartier...). Mais

la tendance est & une centralisation plus grande.

Les animateurs employés par les collectivités locales se trouvent dans une
position trés délicate, leur role &tant de stimuler une prise de conscience
qui aboutit bien souvent d des revendications adressées par la population aux
collectivités locales. Il s'agit 13 d'une situation génératrice de crises. Il
y a déjd eu ce type de réactions surtout dans les milieux oili les animateurs
doivent s'occuper de groupes de population défavorisés.

Un vrai mouvement communautaire a besoin d'un financement important, qui ne
peut @tre assuré que par les pouvoirs publics & partir d'un certain niveau.

A un moment donné le volontarisme ne suffit plus et doit €tre relayé par une
intervention des pouvoirs publics. Cela s'accompagne certes d'une perte des
forces que représente le bénévolat, mais c'est la seule solution pour é&largir

1'action.

Dans la voie de l'institutionnalisation, il y a des retours vers 1' initia-
tive privée et volontaire, mais si cette derniére peut adoucir l'évolution,
elle ne peut l'arréter. Beaucoup de moyens existent déja, mais 1ls doivent
e€tre mieux coordonnés et adaptés pour pouvoir répondre plus rapidement et plus

efficacement 4 la demande.
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Les traditions libérales de la Grande-Bretagne aménent les Institutions
a étre plus tolérantes qu'en France i 1'égard des mouvements contesta-
taires. Cependant, depuis 10 ans, il semble qu'une certaine méfiance se
soit développée et se traduise par des tendances moins libé&rales (des

pouvoirs publics, par exemple).

Les tendances de 1'évolution sont de plus en plus semblables en France et
en Grande-Bretagne. Le mouvement d'éducation communautaire se préoccupe
surtout de résoudre des problémes sociaux (problémes de logement, du 3éme
dge, des délinquants...). Il y a souvent des conflits d'influence entre

les travailleurs sociaux qul sont employés par les Autorités Locales et ont
des obligations légalement fixées et les "Community development officers’
(animateurs de développement communautaire) qui veulent que la population
prenne en charge elle-méme ses problémes. Collaboration et consultation
sont nécessaires entre ces deux services, surtout pour les initiatives im-

portantes.

On insiste de plus en plus sur l'importance du social et les problémes
d'ordre culturel et intellectuel risquent fort d'étre négligés par les ser-
vices d'éducation communautaire. Il s'agit 13 non d'un parti pris des ani-
mateurs contre la culture, mais d'une priorité accordée aux projets i portée
sociale (étant donné la faiblesse des moyens alloués). Il serait trés dan-
gereux que dans l'avenir soit confiée exclusivement aux Universit&s et aux
Etablissements d'enseignement supérieur la responsabilité des activités
d'éducation culturelle et intellectuelle (ainsi que le recyclage et perfec-
tionnement de personnes ayant déjd bénéficié d'une bonne &ducation de base)

quli seraient alors payées 3 100 Z par les participants (comme aux Etats-Unis).

C'est pourquoi le rapport Alexander insiste sur la nécessité d'intégrer les
Universités au Service Public de 1'Education des Adultes dans la perspecti-
ve de 1'Education Communautaire. Les Universités devraient offrir des cours
spécialisés de niveau supérieur. Il est difficile d'imposer ces recommanda-
tions aux Universités &tant donné leur autonomie, mais la discussion est
engagée au sein méme des Universités. On risque donc de remplacer une sépa-
ration par une autre et la formation culturelle et générale pour des person-

nes n'ayant pas eu d'@ducation supérieum risque de disparaitre.
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V - LE MOUVEMENT D'EDUCATION COMMUNAUTAIRE

Le Service de Jeunesse et de Communauté est 1ssu du Service de Jeunesse qui
a pris son essor aux lendemains de la 2éme Guerre Mondiale pour coordonner
les diverses activités destinées aux jeunes, grace a4 la collaboration des
associations privées et des administrations locales.

C'est vers la fin des années 60 que s'est affirmée la notion de Service de
Jeunesse et de Communauté afin de ne pas limiter l'action au seul public
"jeunes", mais de 1'étendre i toutes les catégories de la population. Beau-
coup d'associations exercaient déj3 leur action & partir de locaux appelés
"Community Centers'" et implantés 3 l'initiative soit des autorités locales
soit de groupements d'associations. A l'intérieur de ces locaux se retrou-
vaient @ la fois groupes de jeunes et groupes d'adultes ou de personnes

dgées.

Un rapport, publié en 1969, recommande que le Service de Jeunesse s'appelle
désormais Service de Jeunesse et de Communauté. Encore aujourd'hul cette
notion de "communauté" reste mal définie. On ne sait toujours pas si elle
signifie un élargissement du public, une nouvelle orientation des activi-
tés ou une volonté de préparer les jeunes 3 mieux s'insérer dans la col-

lectivité.

Ce rapport de 1969 concerne essentiellement les jeunes (de méme que le rap-
port publié en 1968 pour 1'Ecosse, bien que les autres groupes d'dge y

soient davantage pris en compte).

Les jeunes animateurs veulent, en effet, de plus en plus enraciner leur action
dans le milieu local (quartier, village, etc) et démocratiser 1'é&ducation
extra-scolaire. Dans certains endroits, le Service de Jeunesse et de Communau-

té est utilisé comme base d'action pour un véritable développement communautaire.

Note : Les Autorités Locales d'Education ont tendance & prendre de plus en plus
de responsabilités en ce gqui concerne le Service de Jeunesse et de Communauté.
On assiste & une institutionnalisation progressive de ce secteur. Des structures
sont mises en place avec des animateurs professionnels chargés du développement
communautaire. Cette situation risque & terme de devenir trés conflictuelle
€tant donné le développement paralléle de 1l'animation locale d'une part, d'un
appareil administratif d'autre part.
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Par exemple, dans le Comté du Hertshire en Ecosse, il n'existe méme plus de
Service de Jeunesse et de Communauté ; il a été remplacé par une Section

du Développement Communautaire qui méne une politique d'animation locale.
Sont proposées des activités de type informel et qui sont le plus souvent
prises en charge par des bénévoles (formés par des permanents eux-mémes
formés 3 1'Université de Glasgow et qui ont surtout une fonction de for-
mateurs d'adultes). A l'inverse, dans d'autres Comtés, on ignore complé-
tement la notion de développement communautaire.

le rapport ALEXANDE E“Eublié en Mars 1975 (et qui est 1'équivalent pour
1'Ecosse de ce qu'avait &té le rapport RUSSEL en 1973 pour 1l'Angleterre et
le pays de Galles), recommande la création de Services d 'Education Commu-
nautaire qui regrouperaient le Service de Jeunesse et de Communauté et
1'Education des Adultes non professionnelle. L'intégration de ces deux
secteurs se justifie par le fait que, dans bien des cas, leurs compé&ten-
ces respectives se recouvrent. Cette recommandation s'accompagne d'une
autre recommandation portant sur 1'Education des Adultes, et en parti-
culier 1'éducation des adultes dispensée dans les Universités, qui devrait
s'adapter dans une perspective d'@ducation communautaire. Cela, bien que
restant trés vague, ne manque pas d'inquiéter les milieux universitaires
qui craignent les trop grandes prérogatives que pourraient ainsi avoir

les Autorités Locales d'Education par l'intermédiaire de ces Services
d'Education Communautaire. En effet, si les Autorités Locales sont

chargées de financer toutes les actions relevant de 1'Education Communau-
taire, elles auront d& fixer des priorités et les Universités peuvent etre
désavantagées dans la mesure ol les Autorités Locales n'ont auncune res-
ponsabilité légale envers les Universités. Par exemple, si1 les Autorités
Locales décident de concentrer leurs efforts sur les actions en faveur des
couches sociales les plus défavorisées, les Université@s risquent de ne plus
pouvoir continuer & assurer leurs cours quli s'adressent surtout & um public
1ssu des classes moyennes. La conjoncture actuelle ne peut qu'aggraver ce
risque, la pénurie de moyens imposant des choix. Il régne donc une grande
incertitude pour le proche avenir quant 3 l'organisation aussi bien de 1l'ani-
mation locale que de l'@ducation des adultes non professionnelle.

Il faut certes tenir compte de la longue tradition de ces derniéres activités

et des réactions du public que l'on peut escompter en cas de mesures radicales.

(1) = Voir Annexes.
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L'Université de Liverpool, par exemple, méne des actions d'animation & la
base, sur le terrain. Si d'autres Universités imitent cet exemple une colla-
boration fructueuse peut se développer entre les Services d'Education Commu-

nautaire, les Universités et les Autorités Locales.

Le rapport Alexander, publié deux ans aprés le rapport Russel a tenu compte
de 1'exemple et du destin de ce dernier. En effet, le rapport Russel n'a eu
aucune conséquence. Le Comité Russel s'était efforcé d'étre réaliste et de ne
recommander que des solutions possibles & court terme. C'est un rapport de
techniciens pour techniciens. Aussi n'a-t-il exercé aucune influence sur 1'o-
pinion publique, ne comprenant aucune idée nouvelle susceptible de provoquer
un débat. Le Gouvernement a ignoré ce rapport. Les critiques adressées d ce
rapport trouvent leur meilleure expression dans une phrase écrite & son pro=-
pos : ""les hommes ont besoin de mythes pour les inspirer'.

Contrairement au fameux rapport de 1919 (qui a &té une véritable "Bible" pour
les &ducateurs jusqu'd nos jours) le rapport Russel ne s'appuie sur aucun

mythe.

Le rapport Alexander, plus vague dans ses propositions, a créé le mythe de
1'€ducation communautaire et dé&jd on peut affirmer que ce rapport aura sans
doute des conséquences importantes. Le Gouvernement l'a accepté et le Secré-
taire d'Etat pour 1'Ecosse a envoyé une lettre aux Autorités Locales, leur
demandant de proposer des moyens d'action pour appliquer les recommandations
faites dans ce rapport (cela bien entendu sans garantie aucune de financement
supplémentaire). Il est donc possible que des changements se produisent en
Ecosse dans les prochaines années d la suite du rapport Alexander (changement
favorisé par le trés fort sentiment régionaliste qui existe en Ecosse et la

volonté de se démarquer de l'Angleterre et du Pays-de-Galles).

Les "Community Colleges' ou Colléges Communautaires

Les "Community Colleges" sont 3 l'origine (vers les années 30) 1liés au milieu
rural. Ils symbolisaient une volonté d'améliorer, sinon d'égaliser, les chances
de la population rurale de pouvoir participer d des activités culturelles et

eéducatives.
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Ce sont des équipements polyvalents construits et financés & 100 % par les
Autorités Locales. Le principe de base en est la cogestion par les ensei-
gnants ou animateurs et les représentants £lus des participants (Jjeunes et
adultes). C'est un Comité de Direction paritaire qui gére le budget de fonc-

tionnement.

Ces établissements exigent un investissement initial important (il est diffi-
cile, en effet, d'adapter d'anciens locaux), ce qui explique qu'actuellement
le rythme d'implantation de "Community Colleges'" se soit beaucoup ralenti, sauf
dans certains Comtés (tels le '"Leicestershire'", le '"Cumbridlete) qui, d'ailleurs
ont été les premiers d prendre des initiatives dans ce domaine et poursuivent

cette politique.

Les "Community Colleges" rencontrent aussi des difficultés inhérentes 3 leur
principe de fonctionnement. Les conflits sont en effet fréquents entre les
Autorités Locales (souvent de tendance 'conservatrice', €tant donné qu'encore
maintenant beaucoup de "Community Colleges" sont implantés dans des Comtés &
dominante rurale, Comtés qui sont généralement 'conservateurs'), les animateurs
dont beaucoup sont de tendance '"'radicale" et la population. Les initiatives
communautaires, émanant de la base, se heurtent au pouvoir des Autorités Locales
qui, bien qu'ayant prouvé leur intéret pour ce type de réalisations par le fait
méme qu'elles soient & leur origine et qu'elles y investissent des fonds impor-
tants, sont tenues & certains impératifs, en particulier en matiére de dépenses
constantes. Le souci des usagers est surtout de pouvolr s'adapter 3 une situation
en pleine évolution et répondre rapidement aux diverses demandes, ce qui pose
toujours des problémes de gestion pour une institution aux dimensions larges et

complexes.

Actuellement, au sein de ces institutions, se poursult donc un débat sur leurs
conditions de fonctionnement. On ne peut encore prévoir quel sera l'avenir des
"Community Colleges" s'ils gagneront leur pari, c'est-d-dire concilier les exi-

gences et de l'institutionnalisation et de la démocratisation.

Cette expérience est d'autant plus intéressante & suivre pour des Frangais que
les "Equipements intégrés" en France se sont largement inspirés des "community

colleges'.

C. TITMUS

Professeur & 1'Université de
GLASGOW (Department of Extra-
Mural studies and Adult
Education).
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DEUXIEME PARTIE

ORGANISATIONS ET ANIMATEURS DE JEUNESSE
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I - LES SERVICES DE JEUNESSE

L'objectif des services de jeunesse du Royaume-Uni est d'assurer des activités
récréatives aux jeunes de 14 3 20 ans (ces limites d'dge font actuellement 1l'objet
d'une étude) et de leur donner des possibilités -en plus de celles qui leur sont
offertes au sein de leur famille, par les établissements d'&ducation et au travail-
de découvrir et de développer leurs aptitudes personnelles de fagon 3 ce qu'ils
soient mieux é€quipés pour devenir de bons citoyens. L'appartenance aux organisa-
tions de jeunesse est facultative et les facilités qu'elles offrent sont suffi-

samment variées pour attirer tous les types de gargons et de filles.

Collaboration de_l'Etat_EEIdes organisations privées

Nombre d'organisations de jeunesse sont nées principalement de l'initiative privée
au cours du siécle dernier. Dans le cadre des Services de Jeunesse (Youth Service),
ces organisations collaborent avec les autorités régionales et municipales de
1'€ducation et d'administration centrale. On n'essaie pas d'imposer l'uniformité
ou de créer une organisation de jeunesse nationale. L'importance des services de
jeunesse et la place essentielle qu'ils occupent dans le systéme d'@ducation de
Grande-Bretagne ont été confirmées par la Loi de 1944 sur 1'éducation et la Loi

de 1945 (Ecosse) sur l'é@ducation ; en Irlande du Nord, les Lois intéressées sont

la Loi de 1947 sur 1l'éducation et la Loi de 1962 sur le bien-&tre, la formation

physique et les activités récréatives des jeunes.

Les ministéres de 1'Education fournissent des subventions pour aider le travail
administratif et le travail de formation de quelques organisations de jeunesse pri-
vées et d'importance nationale et contribuer 3 couvrir une partie des frais de la
formation de dirigeants de jeunesse i plein temps et du colit des locaux et de l'é-

quipement des clubs de jeunes créés par des organismes privés.

Les autorités régionales et municipales de 1'&ducation collaborent avec les orga-
nisations privées opérant sur le territoire de leur ressort. La plupart leur
accordent une aide financiére et prétent locaux et &quipement ; la plupart emploient
aussi des animateurs de jeunes qui sont chargés de promouvoir et d'encourager le

travail fait pour le bénéfice des jeunes. L3 ol les services privés sont jugés
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inadéquats, les autorités régionales et municipales organisent elles-mémes des
centres et des clubs de jeunes. La plupart des autorités régionales et munici-
pales ont nommé des comités de la jeunesse oili sont représentés les organismes

officiels et les organisations privées.

En plus des subventions de 1'Etat et des autorités régionales et municipales,
les organisations privées peuvent recevoir pour des initiatives spéciales 1l'as~-
sistance financiére de fondations de charité&, notamment du King George's Jubilee
Trusf. Mais les organisations privées recueillent elles-mémes la plus grosse

partie de leurs fonds.

Les ministres intéressés sont tenus au courant de la situation financiére et de
1'évolution des services de jeunesse par le Conseil de développement des services
de jeunesse d'Angleterre et du Pays de Galles (Youth Service Development Council
for England and Wales), le Conseil consultatif permanent &cossais pour les servi-
ces de jeunesse et le service communautaire (Standing Consultative Council on
Youth and Community Service for Scotland) et le Conseil de la Jeunesse et des
Sports d'Irlande du Nord (Youth and Sports Council for Northern Ireland). Les
organisations de jeunesse privées et de caractére national bénéficient d'une
subvention annuelle de £ 300.000 au titre de la participation aux frais encou-
rus pour l'entretien de leur siége, ainsi que de subventions spéciales pour des
initiatives privées. Le Ministére de 1'Education et des Sciences a autorisé,

pour la période 1960-68, un programme de construction —en Angleterre et au

Pays de Galles- d'un colit estimé & &£ 27,5 millions. On a &tabli une école na-
tionale de formation pour les dirigeants de jeunes d Leicester, ol il existe éga-
lement un service d'information. En 1967-68, les contributions financiéres des
autorités régionales et municipales aux services de jeunesse d'Angleterre et du
Pays de Galles se sont &levées 2 & 7,9 millions. En Ecosse, les dépenses annuel-

les engagées dans les services de jeunesse sont estimées 3 £ 400.000.

Les urganiantiuna_grivées

Les organisations privées ont un caractére extrémement varié du fait que presque
toutes ont é&té formées pour servir des groupes déterminés de jeunes ; certaines

offrent des activités éducatives et religieuses aussi bien que des activités

x ; : : .
En outre, la King George VI Foundation a, de 1953 & 1960, distribué prés de
£1,2 million pour diverses initiatives ; le fonds a &té créé i la mémoire du
roi George VI.



== [

gsh asmec-zsile Jasarmegro aslaglioioum 39 salenoinss assbsodus aal .ads
-ioinum 3s selssoligdt ssrivosus eeb Pvaquiq al .zoousi ob sdiuis 2ab 39 o
esainsyyo wval zSinsalyqar Jooer Do sessousi =i sb sdakmos sab Seon :""\.-

o= . : "ﬂ
-a8dvitg amolisaimsgyo asl 3» aleind
L N

.

vdolagisioum 39 eslanoigda 283ivodue esh 3s InsT'[ ob sAviIseV Q‘ b

o
~86'1 melaliciqe esvitsivini esh wwoq ziovsss: anavieq m . -'r*
salidol &'sgyosd guil ub Fpemmadon ,ddizeds eb mm 3 8

S
ssacug cuiq sl camBm-asilse iceilisusex sedwig | m "ﬁ‘

sb 3e wﬁnqanﬂ salakuie sl sb tasvues us suNed 3

asolviss asb Insmsqqolevdb ob [issncd of 1sq seestwsi

Iﬂh{n&m;ﬁm saitvasZ dvoY) esilad sb eyad ﬁ 18l3
mmwm:mammt waladl
t._.‘r—-.---w—
oo Lionuod evlisifusnod seibua3d) = =
anb 35 spasnuel al ob [iaéncd ol 1s - |
sad . (Baubarl mysizred 201 [domrod 33v04E m
sou'b In8iviidatd Fewolina s¥8358380 wh 39 48
“yooss slax? xus nolysgisiteng 8l sb sTIty be €
est IWwoq seisiddga axciznsvdue ab sup réais
JBeliotus & =eoneing eab 13 noitasubd'l &b ._
U 19 exiatslipgnh as~ aoivauylanos ab MWI :
~an slood say i1ldedd s o0 .zaorlllo 2, filﬁmw
~888 sdeixs i Do ,18jeeaisl & meauvs{ ab adnssginih aal M
gsb asxSiomani¥ enoilsudiscaos eof 801381 g% mhmohl:‘i |
wbh 30 oxraselgnA'b seesuusf ob senlvise Rwa llhqlgimﬁ salsno i
-Isugns ssensqdb sel .sesco¥ #E ,apoiilim .5 & B sedveld 2a08 ﬁ

000,008 & £ sedmizee Inor seaspuet sb ssoivias tﬂ"‘w
B e & _._,.5' # '

e i

1ok

godvite
SUPEHTIY SUD JLIEL Wb SITEV JMBmMENSIxs 38305188 DU 100 Iﬂfm m
asnisli1sn | saaus| sb edmimysidb 25quoay esb TIVISE Suog ESSmEo} 833 ﬂﬂ

£ 1.

e e

#33ivison sab sep peld leasus soeusigiles Ja ssviisovbd 8S31viions as
e -

ob aStq Budrriaib 0891 § £291 sb & nolvabavo® IV spzosd saiX af mna'
O sYiomdw Al B 3475 335 a2 abmol sl [ savisszdioi S88YSVID Ioq m.h’.!hif
IV sgzosd fo¥




e i1 -

sociales et récréatives et toutes cherchent & inculquer un 1déal élevé de conduite

personnelle et de service & la société.

Vingt cing organisations nationales de jeunesse comptant chacune au moins

10.000 adhérents sont membres de la Conférence permanente des organisations
nationales de jeunesse (Standing Conference of National Voluntary Youth Organi-
sations), organisme consultatif qui n'agit qu'au nom de ses membres et avec leur
consentement. Vingt huit autres organisations sont membres assoclés ou observa-
teurs, par exemple le Conseil de la jeunesse de 1'Eglise anglicane (Church of
England Youth Council), qui représente environ 400.000 jeunes membres de clubs
dépendant de cette Eglise. L'organisme correspondant d'Ecosse est la Conférence
permanente écossaise des organisations de jeunesse (Scottish Standing Conference
of Voluntarv Youth Organisations) ; celui d'Irlande du Nord la Conférence perma-
nente des organisations de jeunesse (Standing Conference of Youth Organisations)
et celui du Pays de Galles la Conférence permanente pour le Pays de Galles des
organisations de jeunesse (Standing Conference for Wales of Voluntary Youth
Organisations). Ces grandes organisations ont, au Royaume-Uni, un total de quel-

que 3 millions de membres de moins de 21 ans.

Parmi les organisations de jeunesse dont l'origine et 1l'objectif sont surtout
religieux se trouvent l'Association chrétienne des jeunes hommes (Young Men's
Christian Association ou YMCA) et 1'Association chrétienne des jeunes femmes
(Young Women's Christian Association ou YWCA) qui comptent respectivement envi-
ron 54.000 et 18.000 membres de moins de 21 ans, la Brigade des gargons (Boys'
Brigade) avec 150.000 membres, la Brigade des jeunes de 1'Eglise (Church Lads'
Brigade) avec 12.000 membres, la Brigade des filles (Girls' Brigade) avec
82,000 membres, 1'Amicale des filles (Girls' Friendly Society) avec 19.000 mem-
bres. L'Association méthodiste des clubs de jeunes (Methodist Association of
Youth Clubs) avec 157.000 membres, les organisations de jeunesse de 1'Armée du
Salut (Salvation Army Youth Organisations) avec 104.000 membres, la Société des
jeunes hommes catholiques de Grande-Bretagne (Catholic Young Men's Society of
Great Britain) avec 15.000 membres, le Conseil national des catholiques des
services de jeunesse (Catholic Youth Service Council) avec 53.000 membres, les
jeunes travailleurs chrétiens (Young Christian Workers) avec 17.000 membres,

le Graal (Grail) avec 12.500 membres et 1'Association de la jeunesse juive
(23.000 membres).
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L'Association des scouts et 1'Association des guides ont des affiliations dans
le monde entier ; elles sont non confessionnelles et non politiques et ont &té
fondées par Lord BADEN-POWEL en 1908 et 1910 pour développer le caractére et

le sens civique de gargons et filles. Elles ont diverses sections, basées sur
les classes d'dge, mais la plupart de leurs membres ont moins de 16 ans. Le
nombre total des membres de moins de 21 ans est au Royaume-Uni d'environ 489.000

scouts et 594.000 guides.

L'Association nationale des clubs de jeunes garcons (National Association of Boys'
Clubs) avec quelque 2 000 clubs affiliés et 165 000 membres, et 1'Association
nationale des clubs de jeunes (National Association of Youth Clubs) avec plus de

3 000 clubs affiliés et 262 000 membres, couvrent surtout les classes d'age de

14 & 20 ans. Chaque club affilié a ses propres réglements, mais tous visent & pré-
parer les jeunes d jouer leur role dans la sociét&. Les représentants des clubs
forment des comités locaux et ces derniers envoient des délégués aux conselils na-

tionaux de membres.

Les organisations de préparation militaire pour les gargons (Combined Cadet Force,
Army Cadet Force et Air Training Corps) associent le développement social, éduca-
tif et physique avec la formation nécessaire pour pouvoir entrer dans les forces
armées ; elles comptent un total d'environ 125 000 membres. Le Sea Cadet Corps,
bien que n'étant pas une organisation de préparation militaire, aide les jeunes
garcons qui désirent faire leur carriére dans la marine ; il compte environ

16 800 membres. La brigade féminine de 1l'aventure (Girls' Venture Corps), qui a
quelque 6 400 membres, a &té formée en 1964 A partir de la Brigade de formation
des filles (Girls' Training Corps) et la Brigade aérienne des jeunes femmes

(Women's Junior Air Corps) a une section qui offre des cours de pilotage.

La Fédération nationale des clubs de jeunesse agricoles d'Angleterre et du

Pays de Galles (National Federation of Young Farmers' Clubs) a environ 34 000
membres de 10 & 25 ans ; 1'Association écossaise des clubs de jeunesse agrico-
les (Scottish Association of Young Farmers' Clubs) en a environ 7 500 et 1'as-
sociation analogue d'Irlande du Nord (Northern Ireland Young Farmer Clubs) plus
de 4 000 ; outre qu'ils encouragent 1'intér@t porté i l'agriculture et 1'appré-
ciation de la vie de la campagne, ces clubs assurent une formation civique et

développent 1l'aptitude & servir la société.
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La Ligue galloise de la jJeunesse (Urdd Gobaith Cymru) compte environ 43 000
membres ; elle a pour objectif de développer le sens civique chrétien parmi la
jeunesse galloise, et tient pleinement compte dans son travail des origines et

du milieu gallois de ses membres.

Les Associations des auberges de la jeunesse (Youth Hostels Associations) d'Angle-
terre et du Pays de Galles, d'Ecosse et d'Irlande du Nord ont un réseau d'auberges
pour les amateurs de marche et de cyclisme, et sont surtout destinées aux jeunes
de moyens modestes. Elles visent & développer la connaissance et 1'amour de la
campagne et sont &troitement associées les unes aux autres avec les organisations

semblables des autres pays.
Les organisations d'adultes possédant des sections de jeunes comprennent la Société

de la Croix-Rouge britannique, la Brigade des ambulanciers de St Jean de Jérusalem

et les partis politiques.

Autres ananiaatinns E'uccuppnt des jeunes

La Fondation du 25&me anniversaire de 1l'avénement de Georges V (King George's
Jubilee Trust) a &té &tablie en 1935 par ce souverain pour contribuer au bien-€tre
social de la jeune génération. Depuis sa création, elle a alloué prés de

&1, 9 million aux sidges des principales organisations de jeunesse privées et a
fourni des crédits & de nombreuses initiatives locales, en particulier 3 celles

de caractére expérimental.

En 1968, quelque 112 000 jeunes de 14 3 20 ans ont participé& aux épreuves du

duc d'Edimbourg (Duke of Edimburgh's Award) ; ces épreuves, qul sont organisés

par les autorités régionales et municipales, les &coles, les organisations de
jeunesse, les entreprises industrielles et autres organismes, ont pour but d'en-
courager gargons et filles & vaincre certaines difficultés en trois stades pro-
gressifs dans leurs activités de loisir. Les épreuves congues pour les gargons
comprennent des sections touchant le service public, les activités récréatives,
l'exploration et la forme physique ; les &preuves congues pour les filles, compor-
tent des sections sur l'embellissementdu milieu ambiant, les activités récréati-
ves, l'aventure et le service. Un certain nombre de pays du Commonwealth, dont le

Canada, 1'Australie et la Nouvelle Zélande, ont maintenant adopté ces épreuves.
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La Fondation de 1'aventure (Outward Bound Trust) finance en Grande Bretagne
cing &coles de gargons qui offrent des stages de formation du caractére d'une
durée de 26 jours ; ces stages sont basé&s sur 1l'aventure et sur des épreuves
dont les participants doivent triompher. Il existe pour les filles une &cole
semblable dont le programme est modifié. Environ 4 500 gargons et 850 filles

suivent chaque année cette formation.

Les objectifs du Conseil central de 1'&ducation physique (Central Council of
Physical Recreation), du Conseil écossais de 1'éducation physique (Scottish
Council of Physical Recreation) et de l'Association nationale des terrains de
jeu (National Playing Fields Association) mettent ces organismes en rapport

avec de nombreuses organisations de jeunesse.

En plus des organisations de caractére national, il existe un grand nombre de
clubs de villes, de quartiers et de villages qui sont dirigés par des groupes
privés et ont des buts généraux ou particuliers : des clubs de photographie, de

danse folklorique, de ping-pong et de jazz par exemple.

Alan GIBSON

Department of Education and
Science - STAFFORD

Texte diffusé par la Direction Régionale
de la Jeunesse et des Sports de 1'Acadé-
mie de Paris en 1975.
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IT - ANIMATEURS DE JEUNESSE ET DIRECTEURS

DE CENTRES COMMUNAUTAIRES

Ce texte est extrait d'une brochure publiée par le NATIONAL YOUTH BUREAU
(37 Belvoir Street, Letcester LE1 GSL), intitulée : Training for Profes-
stonal Youth and Community Work. (Formation Professionnelle d 1'Animation

Jeunesge et au Travail Communautaire).

1 = LE ROLE DE L'ANIMATEUR DE JEUNESSE ET DU DIRECTEUR DE CENTRE
COMMUNAUTAIRE.

L'animateur de jeunesse (youth worker) collabore avec des professionnels qui
travaillent dans le domaine de 1'é@ducation et dans le domaine social. Le mi-
lieu d'intervention est la collectivité & laquelle il doit etre intégré le
mieux possible. Parfois, les gens viennent vers lui, parfois il va vers eux :
les jeunes viennent dans 1'équipement ol il travaille, mais il va aussi ren-
contrer les jeunes au café ou dans la rue. Il peut intervenir & 1'école, pro-
fesseurs et Eléves peuvent aussi venir dans son &quipement passer une demi
journée ; les services sociaux peuvent lui demander de participer a& des actions
concernant les délinquants ou le consulter sur certains cas ; parents et adul-
tes peuvent l'aider pour animer des ateliers dans le club de jeunes, il peut
aussi les aider a4 développer une activité dans leur quartier, un groupe de
thédtre amateur ou de folklore.

L'animateur de jeunesse, de méme que le directeur de centre communautaire,
l'animateur de thédtre et d'autres, travaillent dans une ''zone intermédiaire",
au milieu d'un processus qui va de 1'éducation tout court & 1'&ducation spé-
cialisée. A ces deux extrémités de la chaine la participation est obligatoire ;
les jeunes ont 1'obligation de fréquenter 1'école ou de se soumettre i une
surveillance judiciaire. Dans la "zone intermédiaire'" les jeunes ont le choix

de participer ou non.
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L'animateur de jeunesse dispose d'un large éventail de méthodes, de techniques
et de moyens pour atteindre les objectifs li&s & sa théorie de 1'@ducation
sociale. Il considére 1'éducation sociale comme un maillon indispensable de
1'&ducation permanente entre l'enseignement dispensé de 6 3 16 ans et 1'édu-

cation des adultes. Son but est d'aider les jeunes :

a) a développer sociabilité et relations personnelles,
b) & comprendre la société, son histoire, sa culture et son
organisation et comment participer 3 cette société en

utilisant au mieux leurs capacités et ainsi la faire évoluer,

I1 s'occupera aussi des jeunes qui ont besoin @ certains moments des services

de 1'aide sociale.

Le désir naturel qu'ont les jeunes d'occuper leurs loisirs dans des groupes de
jeunes, tout en &tablissant parfois des contacts avec d'autres groupes d'dge,
permet 3 l'animateur de jeunesse d'utiliser sa technique de base : le travail

de groupe. Un groupe affinitaire peut etre amené & pratiquer des activités de
maniére informelle, souvent 3 partir d'une idée issue du groupe. L'animateur
ayant de bonnes relations avec les jeunes qui 1l'acceptent comme un ami du groupe,
peut profiter d'une remarque ou d'une question sur un article de la presse loca-
le pour provoquer une réflexion sur la politique locale, les autorités locales,
les services publics ou sur les relations entre les gens ; il peut développer
l'intéret d'un groupe pour un sport, en lui permettant de rencontrer d'autres
groupes qui ont le méme inté&rét dans la région, ce qui exige que les jeunes
s'organisent et prennent des contacts. La liste des activités possibles pour

un groupe est infinie, mais inutile si l'animateur ne connait pas les &tapes

du développement des individus dans le groupe. Il doit rester trés souple dans
son approche de chaque groupe et de chaque individu, avoir une connaissance
approfondie de la société et de la collectivité dans laquelle il travaille et
en méme temps, permettre aux jeunes d'acquérir cette connaissance eux-mémes

par une participation aussi active que possible et par l'expérience, parfois

pénible, de responsabilités a4 divers niveaux.

Le directeur de centre communautaire (Community Centre Worden) intervient 3 une
étape ultérieure. Bien des adultes avec lesquels il est en contact ont déjd une

connaissance de la collectivité aussi grande ou méme plus grande que la sienne
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et ils sont capables d'organiser et de pratiquer avec leurs amis des activi-
tés sociales, culturelles ou sportives mais le plus souvent leur intéret se
limite & un seul groupe et, limités par le temps, ils ne considérent pas
toujours la collectivité dans son ensemble. Le directeur du Centre Commu-
nautaire doit tenir compte de l'intéreét général, soutenir les initiatives,

en insistant sur les nouveaux besoins qui se développent périodiquement dans
une région, permettant 3 la collectivité de les financer dans le contexte des
moyens existant et cherchant les moyens que la collectivité peut utiliser pour

satisfaire ces besoins.

Comme 1'animateur de jeunesse, il ne doit pas oublier que le libre choix, la

prise de responsabilité@s et la participation active sont le but. Ce sont les

étapes qui conduisent a ce but qui sont différentes selon les milieux

avec lesquels il travaille.

2 - L'ANIMATEUR DE JEUNESSE EMPLOYE PAR L'ADMINISTRATION LOCALE.

Une trés grande majorité d'animateurs de jeunesse professionnels sont employés
par les autorités locales. Ils sont ordinairement responsables par l'intermé-
daire du responsable du Service de Jeunesse devant le Comité& de 1'Education ou
1'un de ses sous-comités. Quelques uns maintenant sont employés par les Services
Sociaux et, depuis la réorganisation de l'administration locale, certains peu-
vent tre employés par les services s'occupant des activités récréatives et de

loisir.

Les autorités locales offrent une grande variété d'emplois adaptés aux besoins
divers des collectivités en fonction de 1l'imagination et du développement des
différents services et degrés de la politique locale en matiére d'éducation

sociale pour les jeunes pendant le temps de loisirs.

Les types d'emplois sont classés ci-dessous, mais cette liste n'est pas exhaus-

tive, car la situation &volue constamment pour satisfaire les besoins locaux.

Cadre de_ jeunesse (youth leader), Animateur jeunesse (youth worker).

e — —— = ——

Ils sont responsables d'un club de jeunes qui disposent soit d'un équipement appro

prié, soit de locaux & l'intérieur d'un &tablissement scolaire, soit de locaux
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reconvertis. Ils sont ordinairement employés et rémunérés par les autorités
locales, certains sont employés & plein temps ou a temps partiel par les

autorités locales, mais travaillent dans le cadre d'assocliations volontaires.

Pour ces emplois sont exigées des qualifications dans le domaine de 1l'ensei-
gnement ou de l'animation jeunesse et les salaires sont habituellement fixés
en référence au Rapport de la Commission paritaire pour les cadres de jJeunes-

se et les directeurs de centres communautaires.

Enseignants, Cadres et Conseillers pour la jeunesse (leaders and youth tutors).

Il s'agit 13 de compléter l'enseignement et d'assurer l'intégration du travail
scolaire et des activités extra-scolaire. Ces postes sont rattachés aux écoles
et s'ajoutent aux postes d'enseignants accordés i chaque établissement. L'ani-
mateur de jeunesse rend compte de son travail au professeur principal et/ou

au responsable de jeunesse.

Il existe un large éventail de postes, depuis les animateurs qui sont d'abord des
enseignants, des conseillers, des &ducateurs sociaux 3 l'intérieur de 1'école

et ont des responsabilités d'animation pendant quelques heures seulement ou

le soir aprés les cours, et les animateurs qui sont principalement chargés
d'animer des activités extra-scolaires et des clubs et n'ont que des respon-

sabilités limit8es 3 1l'intérieur du cursus scolaire.

Pour de tels emplois, on exige d'habitude des diplOmes d'enseignement plus
une formation ou une expérience d'animation. Ils sont habituellement payés

conformément au Rapport du Comité Burnham.

Un petit nombre d'animateurs jeunesse sont employés par les autorités locales,
souvent conjointement avec des groupes ou associations volontaires. Le role de
ces animateurs consiste & &tablir des contacts avec des jeunes qui rejettent

les services et organisations existants, en les rencontrant 13 ol ils sont.

Certaines autorités locales emploient des coordonnateurs qui peuvent étre
responsables d'un ou plusieurs clubs de jeunes et €tre chargés d'aider et de

travailler avec les animateurs dans une région donnée.
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D'autres animateurs de jeunesse sont spécialisés dans certaines activités :
- thédtre, plein air, Prix du Duc d'Edimbourg, centres de loisirs sportifs,

animation en milieu migrant, etc...

De nombreux animateurs de jeunesse qui travaillent dans le cadre des autorités
locales se consacrent 4 1l'animation directe et n'envisagent leur carriére que
dans cette perspective, considérant l'accroissement des responsabilités comme
voie de leur avancement professionnel. D'autres, plus intéressés par les pro-

blémes d'organisation et d'administration, suivent une carriére différente.

3 - L'ANIMATEUR DANS UN MOUVEMENT DE JEUNESSE.

Les mouvements de jeunesse emploient sans doute entre 25 7 et 50 % des anima-
teurs jeunesse professionnels. L'éventail des fonctions est trés large : cepen-
dant, la majorité des animateurs & plein temps travaillent dans des clubs.

Les associations volontaires comprennent aussi les mouvements "en uniforme',
les mouvements confessionnels, les associations de service volontaire et des
associations spécialisées dans un type d'activités. Les associations "en uni-
forme'", qui regroupent le plus grand nombre d'adhérents, fonctionnent surtout
grace au bénévolat : elles emploient cependant des professionnels pour des
postes de responsabilité, au niveau national ou au niveau des Comtés et des

Districts.

Le role d'un animateur professionnel dans les associations volontaires comprend

les taches suivantes :

- 1'animateur a des contacts fréquents aussi bien avec des enfants et des

adultes qu'avec des jeunes.

- le travail de l'animateur s'inscrit dans le cadre des finalités et des

objectifs propres d chaque association volontaire.

- sa fonction la plus importante sera de travailler avec divers bureaux et
Comités, et de favoriser la collaboration des bénévoles et des profession-

nels.

- ses responsabilités sont partagées avec un Comité directeur pour élaborer

les projets et appliquer les décisions.

L i " = "
= 1l animateur devra recruter, former et conseiller les personnes qui s'enga-

gent volontairement & aider 1l'association.
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- 1'animateur s'attachera & ce que les décisions soient prises démocrati-

quement, 3 définir, déléguer et coordonner les responsabilités.

- le recueil de fonds est une responsabilité que l'animateur partage avec
le Comité directeur ; cela est considéré comme un travail de relations
publiques, qui implique de promouvoir l'action de l'association auprés

de personnalités ou de groupes.

- 1'animateur ajuste organisation et programmes pour satisfaire de maniére

intelligente et efficace les besoins sociaux.

- en tant que membre d'une association nationale, l'animateur met & la dis-
position des usagers les ressources de son association et il doit aussi
participer aux activités et structures régionales et/ou nationales de

1'association.

- 1'animateur peut, grace d la grande liberté dont il jouit. innover, expé-

rimenter et répondre rapidement & des besoins 3 court ou & long terme.

4 - LE TRAVAIL D'UH_REEPGHEABLE DU SERVICE COMMUNAUTAIRE ET DE JEUNESSE.

(Youth and Community Officer).

Le Département d'Education, au niveau local, &value les besoins en matiére d'é-
ducation sociale dans la collectivité et met en oeuvre les moyens nécessaires

pour les satisfaire : personnel, &quipements, subventions, etc.

Les recherches indiquent qu'en moyenne les Autorités locales, pour 300 000
habitants, emploient 3 plein temps, dans les premiéres années 70, 52 personnes
dont 26 animateurs professionnels. On dénombre en moyenne, 13 &quipements dont
8 construits entre 1962 et 1972.

Le service est dirigé dans la plupart des Autorités locales par un responsable
("Principal Youth Officer'" ou "Youth and Community Officer'") qui dépend directe-
ment du Directeur du Département Education. Selon leur importance et leur com-
plexité, les Autorité&s locales ont aussi pour la plupart d'entre elles, une
équipe de responsables par secteur géographique ou par activité. Ces postes

sont occupé@s par des personnes qualifi@es pour 1l'enseignement, l'animation jeu-
nesse, les sciences sociales ou d'autres disciplines proches. Le responsable

de jeunesse travaille 3 l'intérieur d'une collectivité ou d'une région. Il doit

contribuer au progrés, & la continuité et 3 l'extension des activités pour les

jeunes adultes dans la collectivité.
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Ses fonctions sont les suivantes :

10 -

1l =

De plus

nir des

rencontrer les animateurs bénévoles, répondre aux questions et discuter

des problémes quotidiens des groupes de jeunes pour en faciliter la

solution.

effectuer des enquétes, des études, des recherches afin d'évaluer les
besoins, encourager les adultes d& répondre & ces besoins ou attentes,
rencontrer personnellement les jeunes adultes et leur offrir des pos-

sibilités correspondant & leurs besoins.
faire connaltre les services existants aux jeunes adultes.

rester en contact avec tous les animateurs qui travaillent sur le

terrain.

conseiller et informer sur les lieux de rencontre, les Equipements,

les activités, les problémes techniques.

recruter et former des gens capables de travailler avec des groupes
de jeunes adultes ; faciliter et contrOler leur insertion dans les

groupes.

gérer le matériel, l'équipement audio-visuel, les livres et autres

moyens mis 4 la disposition des animateurs bénévoles.
faire preuve de savoir et de savoir faire et les transmettre a4 d'autres.

répondre aux critiques et aux inquiétudes des parents, employeurs,

adultes en général, au sujet des adolescents : conseiller.

visiter les groupes de jeunes pour encourager, stimuler, conseiller,

guider.

organiser des manifestations, des cours, des compétitions.

en plus, le responsable de jeunesse est appelé a& &tablir et & entrete-

relations de travail avec des organisations extérieures i son domaine

| - = - # i " u
d'intervention : entreprises industrielles et commerciales, services sociaux,

groupes de toutes sortes, police, tribunaux, etc...

Pour remplir cette mission, il faut donc avoir acquis une grande expérience i

l'intérieur, mais aussi en dehors du secteur &ducatif, pouvoir faire face 3 des

situations trés variées, faire preuve de maturité intellectuelle et affective,

de créativité et de sensibilité.
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Les responsables de jeunesse sont payés conformément au Rapport du Comité

sur les grilles de salaires et les conditions de travail des Inspecteurs,

Administrateurs et Conseillers des Autorités locales pour 1'Education,

mieux connu sous le nom de Commission Saulbury.

5 - LA FORMATION A L'ANIMATION JEUNESSE ET AU TRAVAIL COMMUNAUTAIRE.

Il y a deux filiéres principales de formation pour acquérir des qualifications

dans le domaine de 1'Animation jeunesse et du travail communautaire :

1.

les formations spécialisées en deux ans assurées par divers organismes

suivants tels que :

- City of Leicester College of Education (Department of Community and
Youth Work).

- London University Goldsmiths' College (Department of Adult Studies).

- Manchester Polytechnic (Faculty of Community Studies, Department of
Applied Community Studies).

- National Association of Boys' Clubs (Institute of Extension Studies,

University of Liverpool).
- Westhill College of Education, Birmingham.

- Y.M.C.A. National College (in association with the North-East London

Polytechnic).

Les formations & 1'enseignement en trois ans, assurées dans les

"Colieges of Education'.

Tous les enseignants sont considérés comme ayant les qualifications néces-
saires pour €tre animateurs jeunesse. Il est cependant préférable que

ceux qui souhaitent s'orienter vers une carriére d'animateur jeunesse
aprés avoir obtenu leur diplOme d'enseignement, choisissent un "College

of Education" qui propose l'animation jeunesse comme discipline domi-

nante ou a4 option.

I1 existe de nombreux "Colleges of Education'" qui offrent de telles

possibilités ; le niveau et les programmes sont trés variables d'un

établissement 4 1'autre.
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Certains diplomes sont également reconnus pour devenir animateur jeu-

nesse ou directeur de centre communautaire.

Par exemple : un diplOme universitaire en Sciences Sociales, un diplOme
en Administration Sociale de 1'Ecole de Sciences Economiques et de
Sciences Politiques de l'Université de Londres, le diplGme en Dévelop-

pement des Adolescents de 1l'Université de Swansea, etc...
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Annexe 1

QUELQUES RECOMMANDATIONS DES RAPPORTS RUSSEL ET ALEXANDER.

La recommandation la plus importante du Comité RUSSEL a été d'ordre financier :
pour le Comité& Russel il fallait doubler les subventions accordées & 1'Educa-

tion des Adultes en Angleterre et au Pays-de-Galles.

Dans les deux rapports se trouve confirmé le rGle prédominant des Autorité&s Locales
d'Education (L.E.A.), ce qui devrait resserrer les liens entre 1'Education des

Adultes et 1'Enseignement Public.

Le rapport Russel recommande que les L.E.A. encouragent les activités informel-
les et les associations (sportives, récréatives, sociales...) ouvertes a4 tous
publics sans distinction d'@ge. Cette idée, bien que non explicitée, annonce
donc les recommandations du rapport Alexander en faveur des services d'é&duca-
tion communautaire qui engloberaient 1'é&ducation des adultes & caractére non

professionnel et le service de jeunesse et de communauté.

I1 faut considérer 3 ce sujet que l'éducation des adultes étant moins développée
en Ecosse qu'en Angleterre et au Pays de Galles, la restructuration des diffé-

rents services peut etre plus facilement acceptée.

Russel recommande la création de conseils consultatifs de 1'é&ducation des adul-
tes, aux niveaux national, régional et local. Ces conseils seralent composés
de représentants des diverses parties prenantes (L.E.A., syndicats, patronat,
universités, organismes de radio-diffusion, associations bénévoles). Au niveau

local, ces conseils comprendraient aussi des représentants des participants.

Quant au rapport Alexander, il recommande la création d'un Conseil Ecossais de
1'Education Communautaire oli seraient également représentés les organismes pres-
tataires de services, et de conseils consultatifs au niveau régional.

Ces recommandations sont en voie de réalisation.

Les deux rapports recommandent que les Universités poursuivent leur mission d'é-
ducation générale et libérale des adultes, mais insistent aussi sur la nécessité
pour les universités d'assumer la formation des formateurs d'adultes (surtout le
rapport Alexander qui propose de doubler le nombre de formateurs permanents en-

gagés dans 1'&ducation des adultes au cours des cing prochaines années).
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Cela nécessite une plus grande collaboration entre les Universités et les L.E.A.

Tout enseignant, tout travailleur social, toute personne ayant dans sa profession
des responsabilités & caractére culturel ou social (les policlers, par ex.)

devrait recevoir une formation d'éducateur d'adultes.

En Angleterre, 6 certains Comtés ont déjad des programmes assez étendus de forma-
tion de formateurs & temps partiel. Aussi le rapport Russel insiste-t-il moins

sur cet aspect.

La formation professionnelle était exclue des délibérations des deux Comités.
Cependant, les Université&s sont incitées 3 développer leur rGle dans ce sec-

teur.

La W.E.A. (1), devrait se spécialiser, selon les deux rapports, dans une action
en faveur des milieux handicapés socialement, €conomiquement et culturellement.
En effet, actuellement, les activités et le public de la W.E.A. sont analogues
d ceux des Universités et des L.E.A., ce qui pose le probléme de son utilité
(sa seule spécificité est de continuer & assumer partiellement la formation

de cadres syndicaux).

Cette recommandation peut sembler irréaliste, on ne voit pas comment la W.E.A.
pourrait se reconvertir de cette fagon. La W.E.A. est devenue une trés impo-
sante institution (employant plus de 200 permanents), mais sans efficacité
réelle. Méme les syndicats se détournent de la W.E.A., la T.U.C. (Confédéra-
tion des Syndicats en Grande-Bretagne) a créé son propre service de formation
pour les cadres syndicaux.

La situation de la W.E.A. n'a guére &volué depuis 25 ans.

Les deux rapports insistent aussi sur l'importance du rdle qu'ont 3 jouer les
associations bénévoles et le volontariat en général (role qui s'est beaucoup
amoindri, surtout dans 1'@ducation des adultes). Mais une réelle collaboration
entre professionnels et bénévoles s'avére trés difficile (la tendance, de toute
maniére, est au professionnalisme et d'ailleurs les deux rapports proposent le

doublement des effectifs de professionnels).

(1) - Worker's Educational Association
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L'Education ocuvriére.

La T.U.C. souhaiterait une formation strictement syndicale, ce qui s'oppose &
la volonté et des Universités et de la W.E.A. qui voudraient une formation de
type plus général pour les syndicalistes. La T.U.C. a donc davantage de rela-

tions avec les L.E.A., plus prétes & se plier & ses exigences.

Congés payés de formation.

Il est recommandé que des congés soient accordés non seulement pour suivre une
formation professionnelle, mais aussi pour des formations & caractére général
et que des négociations s'engagent entre le gouvernement, le patronat et les

syndicats afin que ces congés soient accordés sans perte de salaire.

La tendance 3 associer les usagers & la programmation et & la gestion des éta-
blissements d'éducation des adultes (2 1l'exemple des '"Community Colleges') est

de plus en plus forte.

Les formateurs.

Ils sont choisis en fonction de leurs compétences dans une discipline. Mais de
plus en plus, il apparait qu'une formation pédagogique (exigée pour les ensei-
gnants du primaire et du secondaire) devrait aussi etre dispensée aux &ducateurs

d'adultes.

Les L.E.A., les Universités et les Centres de formation d'enseignants, s'y em-
ploient actuellement, sans toutefois pouvoir répondre 3 1'ensemble des besoins
dans ce domaine (seulement une dizaine des 30 départements d'é&ducation des

adultes proposent des formations de formateurs). Il y a un manque de personnel

pour ces formations.
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Annexe II

RESUME DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES TOUCHANT A L'EDUCATION DES ADULTES

I - Il appartient au Ministre de l'Education (en Ecosse au Secrétariat d'Etat
pour 1'Ecosse) d'encourager 1'éducation des citoyens et d'assurer 1'exécu-
tion efficace, par les autorités locales sous son contrdle et sa direction,
de la politique nationale pour fournir un service &ducatif compréhensif et

‘varié dans chaque circonscription.

II - La Grande Bretagne se divise en unités géographiques (comtés et grandes vil-
les en Angleterre et dans le Pays de Galles : régions en Ecosse aprés mai
1975) . Chaque unité a un conseil &lu au suffrage universel des habitants
adultes. Ce conseil a de larges pouvoirs administratifs sous la tutelle du
gouvernement national. Il est responsable de 1'&ducation publique et est

ainsi appelé une autorité locale pour 1'&ducation (L.E.A.).

III - Les L.E.A. sont obligées d'assurer que des possibilités suffisantes d'ensei-
gnement & temps plein ou & temps partiel et de formation culturelle et d'ac-
tivités récréatives pendant les temps de loisir soient offertes aux personnes
ayant passé 1'dge de la scolarité obligatoire qui veulent et qui peuvent en

profiter.

IV - En prenant ses dispositions pour assurer des possibilités d'éducation extra-
et post-scolaire, la L.E.A. doit tenir compte des possibilités offertes par
les universités et les associations bénévoles, elle doit les consulter et

peut coopérer avec elles.

V - Le ministre est autorisé 3 subvenir aux frais des services &ducatifs offerts

par des associations bénévoles.

VI - En Angleterre et dans le Pays de Galles le Ministre de 1'Education est auto-
risé & accorder aux universit@s et aux associations nationales le statut
d'organismes ayant une responsabilité spéciale pour offrir une formation non
professionnelle aux adultes. Il peut subvenir aux frais de formation, y
compris le traitement du personnel enseignant, selon une formule que lui-mé-
me déterminera. (La Workers' Educational Association et, dans le pays de
Galles, la Young Men's Christian Association, sont les seules associations ayant

le statut d'organismes responsables).
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Les L.E.A. sont autorisées & subvenir aux frais des services éducatifs offerts

par les universités et les associations bé&névoles.

Les services du Ministére de 1'Education sont financés par les taxes nationales.

Les services des L.E.A. sont financé@s par des subventions faites par 1'Etat et

par des taxes locales levées par les autorités locales.

L'on fait une distinction entre 1'&ducation et la formation professionnelle.

11 appartient au Ministre de 1'Emploi de diriger la politique nationale dans

le domaine de la formation professionnelle.

Le Ministre de 1'Emploi nomme une Commission des Services de Main d'oeuvre,
composée de représentants du patronat, des syndicats, des autorités locales

et d'autres organismes éducatifs.

11 appartient & la Commission des Services de Main d'oeuvre d'encourager et

de coordonner la formation professionnelle.

Pour chaque secteur d'activité économique, le Ministre de 1'Emploi peut
nommer une Commission de Formation Professionnelle, composée de membres nom-
més par le patronat, les syndicats et le Ministre. Il incombe & chaque com-
mission d'assurer des possibilités suffisantes de formation professionnelle

pour répondre aux besoins du secteur.

Pour financer la formation une commission de formation professionnelle est
autorisée 3 lever une taxe sur chaque entreprise de son secteur. Le taux de
cette contribution est fixé par la commission en fonction du montant des

salaires payés par l'entreprise.

Les dépenses faites par une entreprise pour la formation professionnelle de
ses employés peuvent &tre remboursées par la commission de formation profes-

sionnelle de son secteur d'activité.
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XVII - L'Agence de Services de Formation, sous la direction de la Commission des
Services de Main d'oeuvre, encourage et offre la formation professionnelle
pour répondre aux besoins des individus et des secteurs de 1'&conomie qui ne

sont pas servis par une commission de formation professionnelle.

XVIII - L'Agence de Services de Formation et les Commissions de formation profession-
nelle sont autorisées ou d offrir elles-mémes des formations ou & assurer

qu'elles soient offertes par des organismes appropriés, publics ou privés.

XIX - Les organismes de radio/télé diffusion, et publim et privé sont dans l'obli-

gation d'offrir de 1'&ducation.

LES PRINCIPES DE L'EDUCATION DES ADULTES

I - Chaque adulte a droit & des possibilités suffisantes d'&ducation.

II - Il est & l'avantage de chaque personne qu'il ait pendant toute sa vie des

possibilités de s'&duquer.

III - Il est & 1l'avantage de la société que ses membres alent pendant toute leur

vie des possibilités de s'&duquer.

IV - La société doit assurer d chaque adulte des possibilités suffisantes de

s'éduquer.

V - Ces possibilités doivent &tre organisées pour répondre aux voeux de ceux qui

¥ participent.

VI - Les possibilités doivent répondre aux voeux de la société.

VII - La participation 3 1'&ducation des adultes est facultative.
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Annexe 111

TYPOLOGIE DES AGENCES QUI OFFRENT DES POSSIBILITES D'EDUCATION AUX ADULTES

I - Institutions_du_gouvernement central et du_gouvernement local

1. Départements d'Etat, ex. :ministéres

2. Autorités locales pour 1l'éducation (L.E.A.)

II - Agences &établies par la loi, en relations directes avec 1'Etat (sauf les

précédentes)

1. Agences établies par la loi pour diriger la formation professionnelle
ex. :commissions de formation professionnelle (I.T.B.), Agence de
Services de Formation (T.S.A.)

2, Universités et autres institutions d'enseignement supérieur

3. Organisme public de radio/télédiffusion (B.B.C.)

III - Organismes privés commerciaux

1. Employeurs
2. Organismes commerciaux &tablis pour offrir des formations

3. Organisme privé de radio/télédiffusion (I.B.A.)

IV - Organismes_privés bénévoles

l. Organismes privés bénévoles dont la raison d'€tre principale est d'offrir
des possibilités d'&ducation aux adultes,ex : W.E.A.

2. Organismes pour lesquels 1'&ducation des adultes est une fonction parmi
d'autres ex : églises, syndicats, centres sociaux

COMMENT L'EDUCATION DES ADULTES EST FINANCEE

I - Taxes nationales générales

Levées et distribuées par 1'Etat.

Bénéficiaires : Départements de 1'Etat.
Autorités locales pour 1'é&ducation (L.E.A.).
Universités.
Commissions de formation professionnelle (I.T.B.)
Agence de Services de Formation. TSA Financée 100 %.
Organismes privés bénévoles.
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Taxes locales

Levées et distribuges par les autorités locales.

Bénéficiaires : Services des L.E.A.
Universités.
Organismes privés bénévoles.

Taxe de formation professionnelle

Levée sur chaque entreprise dans son secteur par une commission de formation
professionnelle, qui la distribue.

Bénéficiaires : Services des commissions de formation professionnelle.
L.E.A.
Universités.
Employeurs.
Organismes privés commerciaux.
Organismes privés bénévoles.

Frais_d'enseignement

Payés par les participants des activités d'@ducation aux agences qui les
offrent.

Bénéficiaires : L.E.A.
Universités.
BBC (cours de 1' Université Ouverte).
Organismes privés commerciaux.
Organismes privés bénévoles.

Cotisations

Payées par les adhérents d'organismes privés bénévoles (syndicats, églises,
etc.), qui en sont les bénéficiaires.

La BBC est financée par ces autorisations que doit acheter chaque personne
ayant un poste de T.V.

Revenus de la publicité & la radio et & la T.V.

La radio/T.V. commerciale est financée par ces revenus.
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LA PRISE DE DECISION DANS LES AGENCES D'EDUCATION DES ADULTES

I - La politique générale est décidée par un comité &€lu ou nommé. Il n'est pas
obligatoire que les membres soient des spécialistes de 1'&ducation des adultes.

II - Dans le cadre de la politique générale c'est le personnel permanent pro-
fessionnel qui prend les décisions.

Exceptions :

1. Dans certains organismes, des cadres bénévoles participent & la
prise de décision (organismes privés bénévoles).

2. Dans certains organismes, les participants aux activités parti-
cipent & la prise de décision.

L'IHFLUEHEE'DES PARTICIPANTS AUX ACTIVITES SUR LA PRISE DE DECISION

I - Tous les organismes qui offrent des activités &ducatives aux adultes sont
influencés par la demande du public dans la mesure oll elle se révéle par
les nombres d'inscrits 3 chaque activité.

II - Quelques organismes consultent les participants sur les activités &
offrir :

- quelques L.E.A.
- quelques universités

- les organismes de radio/télédiffusion.

III - Quelques organismes offrent aux participants la possibilité de participer
directement & la prise de décision :

= quelques L.E.A.

- les organismes privés bénévoles.
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Annexe 1V

TYPOLOGIE DE L'EDUCATION DES ADULTES EN GRANDE BRETAGNE SELON LES OBJECTIFS
QU'ELLE OFFRE AUX PARTICIPANTS

I - Education de "la seconde chance"

Elle offre aux adultes la possibilité d'atteindre & la sorte et au niveau
d'@ducation regus d'ordinaire dans le cycle continu d'é&ducation commencé
en enfance. Elle comprend l'alphabétisation ; la préparation aux certifi-
cats d'&ducation générale, qui sont une condition préalable d'entrée &
1l'enseignement supérieur ; la formation professionnelle suivie ordinaire-
ment avant d'entrer dans une carriére.

ITI - "Formation d un role"

Toutes sortes de formation 32 une fonction sociale en dehors des activités
professionnelles. On peut distinguer deux sous—-types :

1. Formation & un role personnel (ex.: époux, parent, retraité&, etc.)

2. Formation & un r0le social (ex.: formation civique, de membre d'associa-
tion, etc.)

III - Formation professionnelle

On peut distinguer quatre sous-types :

1. Recyclage et mise & jour de compétences
2. Adaptation
3. Perfectionnement

4. Conversion.

IV - Développement personnel

Education destinée en priorité a favoriser le développement intellectuel,
culturel, spirituel, Eémotionnel ou physique de 1'individu.

Ces quatre types d'objectifs ne sont pas exclusifs. Quel que soit son objec-
tif principal, toute &ducation d'adultes favorise le développement personnel.
Une &ducation de "la seconde chance'" a souvent un objectif professionnel, ou
est une formation & un rOle personnel ou social.

IMPORTANCE DES MATIERES D'ETUDE

L'éducation des adultes en Grande Bretagne est trés scolastique. Elle :'organise
sur une base de la classe et du contenu d'études.
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"Quelle que soit la matiére qu'on préfére, on a la possibilité de 1'étudier".
(Participant interviewé pour une enquéte sur l'attitude des travailleurs envers
1'éducation des adultes).

Cette orientation s'explique de plusieurs fagons :

1. L'influence prédominante des L.E.A., des universités et, récemment, de la
formation professionnelle.

2. Un principe implicite, c'est qu'Etudier une matiére exerce des facultés in-
tellectuelle ou psycho-motrices. Apprendre une matiére est aussi faire un
entrainement mental qui a une portée plus générale.

3. Le personnel éducateur, est choisi en priorité pour sa connalssance spéclia-
lisée d'une matiére d'étude. Sa compétence en tant qu'animateur ou qu'ensei-
gnant est d'une importance secondaire.

Le service de la jeunesse et de la communauté et les organismes privés bénévoles
sont moins orientés vers la classe et le contenu d'études, plus vers la détente

et les contacts soclaux.

QUI SONT LES PARTICIPANTS A L'EDUCATION DES ADULTES ?

Faute de statistiques globales on ne peut faire qu'une &valuation approximative
du nombre et des caractéristiques des participants 3 1'&ducation des adultes.

1. Environ 20 Z de la population adulte participe & 1l'@ducation des adultes
chaque année.

2. La proportion de participants dans chaque groupe d'dge diminue aprés 1'dge
de 45 ans environ.

3. Les adultes n'ayant qu'une &ducation initiale de base (ayant quitté l'école
d 1'8ge minimum sans certificat d'études secondaires) nt sous-représentés
dans la population participante.

4. Les adultes ayant un certificat d'études secondaires ou un diplOme supérieur
sont sur-représentés.

5. Les groupes socio-&conomiques les plus bas sont sous-représentés.

6. Les groupes professionnels ol se trouve le plus grand nombre de participants
en proportion de leur représentation dans la population adulte sont les
contremaitres, les cadres inférieurs et moyens, les techniciens et les mem-
bres des carriéres libérales (et leurs conjoints).

7. Plus d"hommes que de femmes participent 3 la formation professionnelle,
plus de femmes que d'hommes & 1'&ducation non-professionnelle.

MOTIFS DE PARTICIPATION ET DE NON-PARTICIPATION A L'EDUCATION DES ADULTES

Extraits de deux enquétes :

A. L'individuel et le collectif dans_la formation professionnelle et générale

des travailleurs en Grande Bretagne, C.J. TITMUS et C.G. HELY, 1974.

B. Adequacy of Provision, National Institute of Adult Education of England
and Wales, 1970.
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Pourcentages

Raisons de participation A B
Professionnels 78 30
Délassement et société 10 10
S'intéresse 4 la matiére d'études 24
Plaisir d'apprendre 10

On se devait d'apprendre 6

Enrichissement de soi 8 11
Famille et personnelle 10
Loisirs/vacances/hobbies 8
Service de la communauté b 2
Sans réponse 4 5

Dans A, certains interviewés ont fait plusieurs mentions.

Raisons de non-participation A (%)
Expérience défavorable de 1'école 14
Circonstances défavorables liées au travail 16

Influence des camarades et du milieu social
Possibilité ignorées ou inaccessibles 4

Le fait de s'intéresser d d'autres choses

Se former exige des sacrifices 12
Ils sont contents de leur situation actuelle 30
Sans réponse 34

(Certains interviewés ont fait plusieurs mentions).




D]

G

Fat]

(%) &

el

G

-aaciinem etusiaulq 3161 Jan 3

N BT i.-!": | |
-J -_~='_!= '

& .J'r..l"- Y
-
- ¥

T .

Mlmm

;m ut esdil zaideyovaiab
Isiove usifim ub %o wn H y0n 1
- zeldisesoonnl oo ws3yonyl 33
esdbds ssv3us'b & w
2e5i2izosa mmﬁ
sifeuins noidatake 1ws! sh. M"

jir"‘l "

.u.

(egoidnen eruaisuly 2153 108 sbwsiviedni aal 1i8:




L'Institut National d'Education Populaire est un &tablissement public
qui dépend de la Direction de la Jeunesse et des Activité@s Socio—-Educatives du
Secrétariat d'Etat 3 la Jeunesse et aux Sports auprés du Ministre de la Qualité
de la Vie. Il contribue au perfectionnement de ceux qui, & titre bé&névole ou
professionnel, exercent des fonctions importantes dens 1'Animation. Il organise
des stages de formation et de perfectionnement, des journées d'études, des col-
loques nationaux et internationaux sur les problémes de Jeunesse, d'Education
Continue, de Loisirs et d'Animation (s'adresser pour le calendrier des activités
i M. le Directeur de 1'Institut National d'Education Populaire = Bureau des
Stages et de la Formatiom).

Il édite 3 séries de "Documents de 1'I.N.E.P." :

Série I : Documentation
Série II : Etudes et Recherches

Série III : Documents iconographiques.

Le Centre d'Etudes, de Recherche et de Documentation de 1'Institut
National d'Education Populaire a &té cré&é en 1971 pour contribuer 3 la qualifi-
cation des activités socio—&ducatives pa: la diffusion d'études et de recherches
théoriques et appliquées sur la formation & l'animation et sur 1'animation. Lc¢
Centre d'Etudes, de Recherche et de Documentation &dite une revue ; '"Les Cahiers
de 1'Animation". Cette revue entend €tre l'instrument d'échanges et de liaisons
entre chercheurs, experts, formateurs et créateurs socio-culturels.

Pour l'achat des "Documents de 1'I.N.E.P." et l'abonnement aux "Cahiers
de 1'Animation" (4 fois par an - 80 pages) s'adresser & 1'Institut National
d'Education Populaire = Service des publicationms.

Le service de documentation de 1'I.N.,E.P, est ouvert aux chercheurs,

formateurs, experts et animateurs du Lundi au Vendredi, de 9 h. 4 18 h. et le
Samedi de 9 h. & 12 h.

INSTITUT NATIONAL D'EDUCATION POPULAIRE
11 rue Willy Blumenthal
78160 MARLY-LE-ROI
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