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@ Actualités

Emploi d'avenir 1 an apres : le bilan

Un an apreés, le déploiement du dispositif des emplois d'avenir, assuré par
les Missions Locales dans les territoires, a permis a 75.000 jeunes de signer
un contrat de travail. Voici les éléments principaux a retenir...

Le public

85% des jeunes salariés en
emploi d'avenir n’ont pas le Bac
et 42% n’ont aucun dipléme.
35% d’entre eux sont issus de
zones prioritaires, dont 16% en
ZUS.En 2013, 54% des contrats
dans le secteur non-marchand
sont signés par des femmes et
32% dans le secteur marchand,
contre respectivement 54% et
8% en 2012.

Enfin, si la tranche 18-22 ans
reste stable dans le secteur
non marchand a 58,5%, elle
progresse de 3,8% dans le
secteur marchand, soit 63,3%.

Les contrats

Plus de la moitié des jeunes ont
été recrutés pour un contrat de
trois ans ou plus. Dans le privé,
1 jeune sur 3 a pu signer un CDI.

Au total, 9 jeunes sur 10
travaillent a temps plein. Sur
le volet formation, prés de
27.000 jeunes avaient déja
"un engagement de formation
confirmé" le 30 septembre.

Les employeurs

88% des jeunes ont été recrutés dans le
secteur non-marchand, en particulier par les
employeurs associatifs et les collectivités
territoriales (35% chacun). Par ailleurs, 6500
emplois d’avenir "professeur” ont été signés en
un an. Ces contrats s’adressent aux étudiants
se destinant aux métiers de I'enseignement
mais disposant de ressources faibles.

Répartition des emplois d'avenir - octobre 2013
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Les territoires
Le taux de prescription national au 31 octobre
2013 est de 74%, mais 17 régions ont d'ores et
déja atteint leur objectif (entre 74% et 104%)
et a n'en pas douter durant les deux derniers
mois, la mobilisation du réseau ne fléchira pas

pour atteindre les 100 000 contrats.

Emploi d'avenir : un an apres, Michel Sapin a la Mission Locale de Toulouse

Michel Sapin, ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation pro-
fessionnelle et du Dialogue social, a effectué un déplacement a Tou-
louse, le 31 octobre dernier, sur le theme de I'emploi. Il s’est rendu
a la Mission Locale de Toulouse, plus précisément a I'antenne de

Bagatelle, ou il a discuté avec des employeurs et des jeunes sur les
emplois d’avenir, au cours d'une table ronde, consacrée notamment ,
aux parcours formation pour les jeunes recrutés en emploi d’avenir.
Rappelons que 1213 emplois d'avenir ont été créés en Haute-Garonne

au 23 octobre, soit 80 % des objectifs d'ores et déja atteints.
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Boite a outils pour le déploiement de la garantie jeunes a télécharger

Comme annoncé dans le numéro 139 de I'Info Hebdo, la DGEFP a créer le 25 octobre dernier une boite a outils
a destination des Missions Locales qui expérimentent la garantie jeunes sur leur territoire.

Suite a un probléme de lien, le document ne pouvait pas étre téléchargé depuis notre site.

C'est désormais possible en cliquant ici !

Etude INJEP : gagner en compétences grace au programme européen "Jeunesse en action"

En septembre 2013, I'lnjep a publié le 15™ numéro
du bulletin "Jeunesses : études et syntheses" - Gagner
en compeétences grace au programme européen
"Jeunesse en action" (PEJA) : "le contexte de fort
chémage des jeunes, en particulier des moins diplébmeés,
fait de la question des compétences acquises au cours
d’'une expérience d’éducation non formelle un nouvel
enjeu d’action publique”. Dans le cadre de ses travaux
sur I'éducation non formelle, I'lnjep a étudié les impacts
du programme européen "Jeunesse en action" sur le
plan des apprentissages développés par les jeunes qui
en bénéficient.

Premiers résultats d'évaluation

Les résultats d’évaluation dans cette 15 édition
montre que la participation au PEJA constitue un
levier pour infléchir les trajectoires académiques,
professionnelles ou associatives des jeunes, du fait
des compétences transversales acquises a travers les
projets.

Un programme favorisant la citoyenneté active
Une large majorité de participants estime que le PEJA
a eu un effet avéré sur le plan de leur participation a
la vie politique et sociale. Ce résultat souligne le role
de ce programme en tant que catalyseur de valeurs et
d’engagements.

Le PEJA, un levier pour ’employabilité

Les perspectives éducatives et professionnelles
envisageées par les participants semblent élargies sous
'effet du programme. En effet, les participants ont,
"dans une certaine mesure" ou "totalement", I'intention
de développer leurs compétences en langues

0

étrangéres (87,9%), de s’engager dans de nouvelles
formations (78,4%), ainsi qu'une meilleure vision de
leurs aspirations (75,7%). lls sont 63% a penser que
leurs chances d’insertion professionnelle se sont
accrues, "totalement" ou "dans une certaine mesure".
Le point de vue des responsables de projets appuie
ce constat puisque 82,4% d’entre eux pensent que les
participants ont une idée plus claire de leur parcours
de formation a I'issue de leur participation.

Pour télécharger l'intégralité de I'enquéte, c'est ici.

Les compétences-clés développées selon les participants (en %

43 72 306 57,9 Communication dans une langue étrangére
I,3 94 434 449 Compétences interculturelles

980 179 382 EZNI Sensibilicé et expression culturelles

(4 17,7 444 EENA Eserit dinitative et d'entreprise

- 183 382 329 Capacité d'apprendre a apprendre

74 214 399 K[V  Compétences sociales et civiques

sciences et technol

I 362 Pl Compétences en mathémati

- 264 443 21 Communication dans la langue maternelle
B 318 258 [BZI Compétences dans le domaine du numérique
_ 338 354 134 Education aux médias

%

50% 100%
7] Pas du tout I Pas vraiment [l Dans une certaine mesure  [Jil] Totalement

Les effets du PEJA sur Ia perception
des parcours éducatifs et professionnels (en %)

I4 87 286 FFEJ J2i maintenant vraiment l'intention d’améliorer
L i 2 2 ma connaissance des langues étrangeres
. 14,4 31,9 EY3I J'ai 'intention de poursuivre mes études et ma formation
Jai maintenant vraiment 'intention d’aller a I'étranger
. 17.6 28,1 46,2 pour étudier, y travailler, y faire un stage ou y vivre
Jai une meilleure vision de mes aspirations
l4 19 46 OB < de mes objectifs professionnels
- 26 37,1 pIWM Je pense que mes perspectives d’emploi ont augmenté
- 28,6 42,7 IEWAN J'ai une meilleure vision de mon parcours éducatif

0% 50% 100 %
[] Pas du tout [ Pas vraiment [Jll Dans une certaine mesure [l Totalement

Zoom sur le réseau RAY (Research-based Approach of Youth in Action Programme)

- Créé en juin 2008, le réseau RAY a pour objectif de contribuer a I'assurance-qualité du programme européen "Jeunesse en action", d’accompagner
sa mise en ceuvre, enfin de permettre une meilleure compréhension des processus d’apprentissage a I'ceuvre et des impacts engendrés par les
activités éducatives non formelles.

- 15 pays font actuellement partie du réseau RAY (I’Autriche, la Bulgarie, la République tchéque, I'Estonie, la Finlande, I'Allemagne, la Hongrie, le
Liechtenstein, les Pays-Bas, la Pologne, la Slovaquie, la Suéde, le Luxembourg, la Turquie, la France) ainsi que la communauté francaise de Belgique.
La Norvéege et le Portugal sont en cours d’adhésion.

Sont membres les agences nationales du PEJA et des instituts de recherche partenaires, le plus souvent spécialisés dans les sciences de I'éducation;
en France il s’agit de I'lnjep/Observatoire de la jeunesse.
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http://www.injep.fr/IMG/pdf/JES15_gagner_en_competences_96dpi.pdf
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L'Injep organise les 2°™= Rencontres de I'Observatoire de la jeunesse

Le 11 décembre prochain, I'INJEP organise les 2°ms Rencontres de I'Observatoire de la jeunesse. Elle porteront
sur I'éducation populaire aujourd’hui, en partant des pratiques émergentes qui interpellent 'ensemble des acteurs
de I'éducation populaire, instituée ou non instituée, de longue date ou plus récents, a travers deux problématiques:
la construction des savoirs (savoirs par tous, savoirs pour tous) et le renouvellement des formes de citoyenneté
(pouvoir par tous, pouvoir pour tous). La démarche se veut prospective et participative : ce sont les pratiques
innovantes qui seront questionnées lors de tables rondes.

Au programme

9h / 9h30 : Ouverture

» Valérie Fourneyron, Ministre des Sports, de la
Jeunesse, de I'Education Populaire et de la Vie
Associative

« Olivier Toche, directeur de I'Injep

* Irene Pequerul, présidente du Cnajep

9h30 / 10h45 - Réflexion introductive : Actualités et
perspectives

Animation : Francis Lebon, maitre de conférences,
Université Paris Est Créteil, CIRCEFT

* Frédéric Chateigner, équipe SAGE, Université de
Strasbourg : Quels enseignements de I'Histoire pour
avenir ?

« Jean-Claude Richez, chargé d’études et de recherche
a l'lnjep : dimensions internationales de I'éducation
populaire aujourd’hui

Parole a la salle

 Emmanuel Porte, laboratoire Triangle : Pratiques non
instituées d’éducation populaire (enquéte)

10h45 / 12h45 - Table ronde : ’Education populaire
2.0 : savoir par tous, savoir pour tous

Animation : Nathalie Boucher-Petrovic (bio), Université
Paris 13, LabSic, Sorbonne Paris Cité

Introduction : Hervé le Crosnier, maitre de conférences
en Informatique a I'Université de Caen, HDR en SIC.

Expériences d'acteurs :
e Yoann Duriaux, association Zoomacom/Movilab
(Saint-Etienne)

* Florent Lajous, contributeur a Wikimedia France

Parole a la salle

Discutants :
« Alexis Kauffman, fondateur de Framasoft

* Une personnalité proposée par le Cnajep
Parole a la salle

Déjeuner / Buffet: 13 h—-14 h 15
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14h15-16h15 - Table ronde : Empowerment : pouvoir
par tous, pouvoir pour tous

Animation Pierre-dJean Andrieu, animateur du
"séminaire pour la promotion de l'intervention sociale
communautaire"

Introduction Héléne Balazard, Unité cohérence
territoriale et cohésion sociale - CETE de Lyon/DETC,
chercheure associée a la chaire Unesco "Politiques
Urbaines et Citoyenneté" (ENTPE/RIVES)

Expériences d'acteurs :
» Pascal Aubert, Collectif "pouvoir d’agir"
» Adrien Roux, Alliance citoyenne (Grenoble)

Parole a la salle
Discutants :

» Reégis Cortesero, chargé d’études et de recherche a
I'Injep

* Une personnalité proposée par le Cnajep

Parole a la salle

16h15/ 16 h45 - Conclusion

Cynthia Fleury, philosophe, psychanalyste, chercheure
au Muséum national d’histoire naturelle (CERSP/
MHNH/CNRS)

16h45 - Poursuite des discussions autour d’un verre ...

Rendez-vous le 11 décembre a I'Assemblée Nationale,
Salle Victor Hugo - Immeuble Chaban-Delmas
101 rue de l'université - 75007 Paris.

Attention l'inscription en ligne est obligatoire : ici_

Vous avez dit éducation populaire ?
Afin de lancer ces

rencontres sur
internet, I'INJEP a
réalisé un micro
trottoir pour
demander aux
jeunes ce que
leur évoquait
"I'éducation
populaire" ....

-Vous avez dit

Educationfipgpulaire ?

A découvrir ici !
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https://docs.google.com/forms/d/1J26QuN3Ijxm3sVS5opQI2LUWYzPAMnZN9wL4rJoDhOU/viewform
http://www.injep.fr/Education-populaire-et-nouvel-agir,8082
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3me forum de I'ESS des Hauts-de-Seine

Dans le cadre du 3*™ forum de I’ESS des Hauts-de-Seine, Mozaik RH propose aux structures de I’'ESS de
les accompagner gratuitement dans leurs démarches de recherche de collaborateur(s) grace a la préseé-
lection et la préparation des candidats que vous pourrez rencontrer directement pendant un job dating ?

L'entrepreneuriat social de demain, c'est le theme du  Sociale et Solidaire, en entretien de preé-
Forum de 'Economie Sociale et Solidaire organisé par  recrutement les candidats sélectionnés P
le Conseil Général du 92, le 21 novembre a l'université - S’inscrire dans une démarche d’ouverture m
Paris-Ouest / Nanterre La Défense. du secteur ESS aux Altoséquanais. SaCA ET
Pourquoi participer au job dating ? Pour participer a I'opération job dating, il
- Bénéficier gratuitement de la présélection par vous suffit de contacter Mozaik RH pour
des professionnels du recrutement de candidats leur indiquer vos offres disponibles en
correspondants a vos besoins, stage, alternance et emploi.

- Rencontrer, directement sur le forum de 'Economie

Le Conseil général des Hauts de-Seine organise

Contact : Lior Eshet - lior.eshet@mozaikrh.com

@@® Du coté des Missions Locales
La Mission Locale Jeunes des Pyrénées Orientales se mobilise pour I'emploi des jeunes

Apreés la signature du premier emploi franc des Pyrénées-Orientales en aolt dernier, c’est au tour du
groupe franchisé Mac Donald’s, de se lancer dans le dispositif en embauchant 5 jeunes accompagnés par

la Mission Locale Jeunes des Pyrénées Orientales.

La Mission Locale Jeunes (MLJ), partenaire emploi
privilegié de Mac Donald’s depuis plusieurs années, a
participé activement au recrutement en positionnant
des jeunes motivés et préts a I'emploi sur des postes
d’équipiers et de managers. Chaque jeune a été coaché
en amont de maniére individuelle et collective afin de
montrer pleinement ses capacités et aptitudes a la prise
de poste. Pari réussi puisque 5 ont signé leurs contrats
dans les 15 jours qui ont suivi la période de coaching.

Pour mettre en avant la
réussite de jeunes issus
des quartiers populaires
de la ville de Perpignan,
la MLJ et le Groupe Mac
Donald’s ont officialisé
cette signature mardi 22
octobre, en présence des
principaux acteurs économiques du département mais
aussi du Préfet des Pyrénées Orientales, René Bidal,
du Président de la MLJ, Jean Vila, et de sa Directrice
Générale, Véronique Deroubaix Ramirez.

@ @ L'UNML vous représente

Représentation du réseau

13 novembre
COPIL "Evaluation des actions consacrées a la lutte contre
le décrochage scolaire"

Réunion sur la CPO a la DGEFP

Rencontre avec le cabinet de Frangois Lamy - Ministre délégué a la Ville
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Perpignan étant depuis juillet 2013, I'une des 10 villes
retenues au niveau national pour les emplois francs, ce
dispositif expérimental rencontre un vif succés auprés
des employeurs du département. Il vient compléter
'ensemble des mesures gouvernementales en vigueur
et facilite réellement I'embauche des jeunes issus des
quartiers dits populaires.

D’ici décembre 2013, le site expérimental de Perpignan
doit conclure 50 emplois francs. Ces emplois visent
lembauche des jeunes des quartiers résidant en
zones urbaines sensibles en incitant financierement les
entreprises a les recruter en CDI a temps plein.

Tous les jeunes de moins de 30 ans, qualifiés ou non,
résidant en ZUS (Zones Urbaines Sensibles) depuis au
moins 6 mois, en recherche d’emploi depuis 12 mois
au cours des 18 derniers mois peuvent prétendre a
un emploi franc. Pour une embauche en emploi franc,
I'entreprise se voit attribuer alors une aide de 5000€
versée par Pole Emploi.

Plus d’infos : mission.locale.jeunes@mlj66.org

Participation a la Journée de réflexion sur la jeunesse - ML Angouléme

14 novembre

Intervention lors de I'Assemblée générale de I'ARML Poitou-Charentes

Journées ARF - jeunesses en région - Conseil Régional Lorraine

Syndicat d'employeurs

13 novembre
Section paritaire professionnelle emploi insertion
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